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Tässä thesiksessä käsittelen psykodraamaohjaajan mahdollisuuksia edistää ryhmäläisten yksilöitymistä - erityisenä huomion kohteena ovat muutosvastarinnan käsittelymahdol-lisuudet päähenkilötyön eri vaiheissa ja psykodraamatekniikoiden käyttömahdollisuu-det. Jonkin verran käsittelen myös työskentelyä ryhmätasolla. 

Selviytymisroolien kehittäminen liittyy käsittelemättömiin kipukokemuksiin - vastarinta taas samojen  kokemusten aktivoitumiseen terapiassa. Käsittelemättelemättömät trau-mat keventavat henkilön persoonallisuutta ja vaikuttavat ihmissuhteisiin vääristäen havaitsemista. Terapian tarkoituksena on tavoittaa kipukokemukset, käsitellä niitä nykyisen vahvuuden kanssa, luoda kokemukselle uutta merkitystä ja uudelleeninte-groida kokemus itseen. Tämä prosessi edistää yksilöitymistä / johtaa vapaaehtoiseen tarvitsevuuteen  / vapauttaa luovuutta - riippuen, mistä viitekehyksestä asiaa tarkas-telee.

Psykodraamassa vastarintaa voidaan neutraloida ja analysoida - usein tehdään molem-pia. Neutralointiin liittyy erityisesti virityksen edistäminen ja syventäminen; analysointia on taas vastarinnan tunnistaminen ja sen sisältöihin tutustuminen. Katarsis on vaihe, jossa ristiriita ilmaisun halun ja sen esteiden välillä katoaa - hetki, jolloin vastarintaa ei ole. Katarsikseen kuuluu kaksi pääosaa: 1) monenlaisten tukahdutettujen tunteiden ja ajatusten vapautuminen ja 2) vapautetun integroiminen takaisin itseen ja itseymmär-ryksen lisääntyminen - näiden vaiheiden jälkeen on mahdollista oppia uusia toiminta-tapoja, muuttua.  

Avainsanat: psykodraama, yksilöityminen, vastarinta, traumaterapia

Sisällysluettelo

Tiivistelmä

Sisällysluettelo

1. Johdanto









1

2. Viitekehyksiä hahmottaa selviytymiskeinojen kehittymiseen liittyviä asioita
2

2.1. Claytonien roolimallista







2

2.2. Psyykkisen itsesäätelyn viitekehyksestä





3

2.3. Traumaterapeuttisia näkemyksiä






4

3. Vastarinnan ilmenemismuotoja psykodraamaryhmässä



6

3.1. Vastarintaa herättäviä elementtejä





6

3.2. Kuinka vastarinta ilmenee






9

3.3. Näkyminen istunnon eri vaiheissa





11

3.4. Näkyminen ryhmätasoisesti






11

4. Vastarinnan merkityksestä







12

5. Traumaterapiasta








14

6. Vastarinnan käsittely psykodraamassa





16

6.1. Vastarinnan neutralointi







16

6.1.1. Välttämättömät tekijät muutokselle





16

6.1.2. Virittäytyminen








18

6.1.3. Päähenkilön virityksen seyventäminen ja vastarinnan 

          neutralointi psykodraamatyöskentelyn eri vaiheissa 



19

6.2. Vastarinnan analysointi







25

6.3. Katarsis









28

6.4. Intrapsyykkinen psykodraama vastarinnan kanssa



32

6.5. Ryhmätaso








34

7. Psykodraamatekniikoiden käytöstä vastarinnan käsittelyssä


35

8. Yhteenvetoa








41

8.1. Kipukokemuksen sallimisen ja hyväksymisen prosessi - traumaterapiassa 
41

8.2. Yksilöitymisestä rooliteorian näkökulmasta




42

8.3. Yksilöitymisestä psyykkisen itsesäätelyn viitekehyksestä


45

8.4. Ohjaajaan liittyviä asioita







46

9. Pohdintaa









47

Lähteet









50

1. Johdanto

Tämän opinnäytetyön tarkoituksena on selkeyttää ennenkaikkea itselle psykodraaman ohjaamiseen toisinaan liittyvien hankalien tilanteiden eri puolia - toisaalta tietysti osoit-taa riittävää oppineisuutta tutkinnon suorittamiseksi. Toisinaan ohjaaminen tuntuu su-juvan helposti, yhteistyö päähenkilön kanssa sujuu, draama etenee joustavasti ja työs-kentely näyttää selvästi auttavan. Toisinaan taas ohjaaminen tuntuu takkuiselta, ei oi-kein löydy oleellista, mihin keskittyä, työskentely jää junnaamaan paikalleen - lopulta oma olo on se, että ohjaajana yritän lähinnä selvitä jonkinlaiseen loppuun voidakseni myöhemmin rauhassa ihmetellä ja pohtia työskentelyn vaikeutta. 

Kokeneiden kouluttajien ja ohjaajien työskentelyssä takkuisuutta on selvästi vähem-män, vaikka päähenkilöt todennäköisesti heilläkin ovat vaikeita - niinpä jotakin opit-tavaa siis itsellä selvästi on. Vastarintaan liittyvien ilmiöiden ymmärtämisen ja käsittely-tapojen selkeytymisen kautta toivon kykeneväni entistä paremmin kohtaamaan ja vas-taanottamaan päähenkilöiden vaikeutta edetä työskentelyssä spontaanin tunnevirran mukaan. 

Päähenkilön vastustuksen käsitteleminen on psykoterapian ja psykodraaman ydin. Yksi ohjaajan päähaasteita on auttaa päähenkilöä löytämään keinot, millä tutkia niitä sisäisiä tunteita, jotka uhkaavat elämänhallinnan tai itsekunnioituksen kokemista. Henkilö voi ottaa käyttöön monenlaisia vastarinnan muotoja välttääkseen näkemästä epämiellyttä-viä kokemuksia. Ohjaajan työskennellessä vastustuksen ilmiöiden kanssa, löytyy usein tie syvempien ristiriitojen vähittäiseen tutkimiseen. Moreno: “emme revi alas päähenki-lön muureja; mieluummin yksinkertaisesti kokeilemme joitakin ovien kahvoja ja kat-somme, mikä ovi aukeaa. Ohjaajan taitoa ei missään testata siinä määrin kuin tässä tehtävässä - jokainen tilanne vaatii yksilöllisiä vastauksia, yleisohjeita ei voida antaa. (Blatner 90, 92)

Kun vastarinnan käsittely siis on keskeinen asia terapeuttisessa psykodraamassa tuntuu siihen perehtyminen tämän työnkin muodossa innostavalta ja tärkeältä. Toiveena on löytää joitakin ilmiötä selkeyttäviä näkemyksiä ja mahdollisesti saada joitakin lisäkei-noja kohdata ja käsitellä sitä ohjaamistyössä. 

Ihmiset hakeutuvat psykodraamaryhmiin halutessaan ja tarvitessaan muutosta nykyi-seen elämäänsä. Oppimiensa kykyjen avulla kukin on rakentanut ja luonut elämäänsä kunnes on joutunut kohtaamaan omien psykososiaalisten keinojensa riittämättömyyden. Itsekunkin taustaan liittyy vaihteleva määrin tilanteita, joita ei ole voinut eri syistä käsi-tellä tunnetasolla loppuun. Näistä kokemuksista on vain täytynyt selvitä parhaalla mah-dollisella tavalla. Käytännössä opitut selviytymistavat vakiintuvat ja yleistyvat samalla rajoittaen avointa ja luovaa suhtautumista tapahtumiin aiheuttaen lopulta ongelmia. Selviytymiskeinojen kehittäminen on ollut aikoinaan tarpeen ylivoimaisista tunnekoke-muksista selviytymiseksi - ne siis liittyvät alunperin menneisyyteen ja kivusta poispää-semiseen.

Terapiaan hakeudutaan, kun omaksutut keinot eivät enää riitä. Psykoterapeuttisessa työskentelyssä on uusien näkökulmien löytämiseksi, voimavarojen vapauttamiseksi ja tämän päivän roolisuhteissa tapahtuvan muutoksen aikaansaamiseksi usein tarpeen kä-sitellä henkilön menneisyyteen liittyviä käsittelemättä jääneitä merkittäviä tunnekokemuksia. Tähän palaamiseen liittyy usein monia pelkoja ja uhkatekijöitä ja siksi kipuja ei haluttaisi kohdata ja kokea. Tunnetason työskentelyä ja siitä seuraavaa mahdollista tuntematonta muutosta vastustetaan. Vastarinta liittyy siis sekä tämän het-ken tunnekokemuksiin että tuleviin mahdollisiin muutoksiin.

Tämä työ rakentuu seuraavasti: aluksi kuvaan selviytymiskeinojen kehittymistä ja  trau-maattisiin kokemuksiin liittyvän psyykkisen kivun keskeisiä piirteitä joidenkin viiteke-hysten avulla (luku 2). Sitten kuvaan terapiaan liittyvää vastarintaa psykodraamaryh-mässä (luku 3) ja pohdin sen merkitystä (luku 4); traumaterapialuku (luku 5) kuvaa joitakin keskeisiä ajatuksia liittyen traumojen hoitoon; sitten esitän joitakin tapoja käsi-tellä vastarintaa psykodraamassa istunnon eri vaiheissa ja kuvaan, mitä työskentelystä voi seurata (luku 6); luku 7 kuvaa erilaisten keskeisten psykodraamatekniikoiden käyt-tömahdollisuuksia vastarinnan kanssa työskenneltäessä; yhteenvedossa (luku 8) kuvaan trauman käsittelyprosessia ja yksilöitymisen prosessia eri näkökulmista, lisäksi pohdin ohjaajaan liittyviä asioita työskenneltäessä vastarinnan kanssa; pohdinnassa (luku 9) pohdin vielä hiukan itselle keskeisiä ajatuksia tästä työstä.

2. Viitekehyksiä hahmottaa selviytymiskeinojen kehittymiseen liittyviä asioita

2.1.Claytonien roolimallista

Lynette Clayton kuvaa mielen sisäistä / intrapsyykkistä roolimallia, Max Clayton taas ihmisten välistä / interpersoonallista roolimallia. Näiden mallien avulla voi käytännöl-lisesti arvioida psykodraamaryhmäläisen psykososiaaliseen kehitykseen liittyviä vaiheita ja tasoja.

Lapsi väistämättä kokee erilaisia kipukokemuksia kehityksensä aikana somaattisissa, psyykkisissä ja sosiaalisissa rooleissa - ja hänen luova ratkaisunsa kipurooleissa on löytää jokin tapa selvitä. Kipukokemusten tiheys ja intensiivisyys vaihtelevat, samoin läsnäolleiden vanhempien kyky auttaa näissä kiputilanteissa. Monia kipukokemuksia vanhemmat  myös itse aiheuttavat joko huomaamattaan, tahtomattaan, osaamattomuut-taan tai riittämättömyyttään. Tämä taas liittyy heidän väistämättömään inhimilliseen va-javuuteen ja omiin kokemuksiinsa ja kehittämiinsä selviytymisrooleihin, jolloin he eivät yksilöityneellä tasolla kykene kohtaamaan ja vastaamaan lapsen tarpeisiin. Selviytymis-roolien kehittymisessä keskeistä on, ettei lapsen kipua / hänessä heränneitä vaikeita tunteita kohdata ja vastaanoteta riittävästi vaan hän joutuu selviämään niiden kanssa yksin omin neuvoin. Selviytymisroolien taakse jäävät kipuroolit siis kehittyvät suh-teessa vanhempien ommin ratkaisemattomiin konflikteihin, kun vanhemmat omassa selviytymisroolissaan  kohtaavat lapsen. Lapsi oppii näissä tilanteissa sekä kipurooliin liittyvän toimimattoman roolikaavan että oman selviytymisroolin. Esimerkiksi torjuvan vanhemman lapsi oppii roolikaavan / suhdemallin: torjuja-torjuttu (kipurooli) sekä ve-täytyjä-roolin (oma selviytymisrooli pettymyksen, häpeän ja yksinäisyyden kipuun). Toimimaton roolikaava ei täytä henkilön tarkoitusta, on epätyydyttävä molemmille osapuolille, vuorovaikutukseen liittyy vastavuoroista negatiivisyyttä, mikä estää läheisyyttä. Kipu voi alunperin myös liittyä perhesysteemiin, kuten vanhempien ongelmalliseen suhteeseen tai perheessä tapahtuviin muutoksiin, kuten sisarten syntymään tai kuolemantapauksiin - tapahtumiin, joissa lapsen omien tunteiden ilmaisemiselle ei ole riittävästi tilaa.

Selviytymisroolit on kehitetty aikoinaan, jotta selvittäisiin sietämättömästä kivusta. Hiljalleen ne kuitenkin alkavat vakiintua ja elää omaan elämäänsä, jolloin niistä tulee yhdenlaisia kulttuurisäilykkeitä. Sosiaalisten roolien tasolla tapahtuvaan kohtaamiseen voidaan reagoida psyykkisten roolien tasolta - havaita tilanne menneen kipukokemuk-sen uhkaavana toistona, jota pitää välttää, ettei jälleen jäisi yksin vaikeiden tunteiden kanssa.

Psykodraamaryhmiin tulevat henkilöt ovat elämänsä aikana kehittäneet ja oppineet vaihtelevan määrän erilaisia suhdemalleja ja selviytymisrooleja ja yksilöityneitä rooleja. Erilaiset vuorovaikutustilanteet sekä ryhmässä että näyttämöllä haastavat reagoimaan, jolloin ihmiset tuovat esiin tyypillisiä toimintatapojaan. Ryhmän edetessä henkilöiden roolisysteemi alkaa hiljalleen tulla esiin. Oppimiensa roolikaavojen kautta ihmiset liitty-vät toisiinsa luoden osaamiaan suhteita. Myös ohjaaja liitetään ryhmäläisten omaan si-säiseen draamaan ja hänelle tarjotaan tiettyjä rooleja. Havainnoimalla ja analysoimalla omia reaktioitaan ja kokemuksiaan ohjaaja voi saada paljon tietoa henkilön sisäisistä roolisuhteista ja -malleista. 

2.2. Psyykkisen itsesäätelyn viitekehyksestä

Risto Vuorosen kuvaama (Vuorinen 169-171) viitekehys kuvaa minuuden tuottamiseen liittyvää perusristiriita tarvitsevuuden ja autonomian säätelyssä - eli yhtä keskeistä ihmi-senä olemisen kysymystä. Pääasialliset tavat, jolla tätä säätelyä tehdään opitaan 2. elin-vuoden loppuun mennessä. Myöhemmät kehitysvaiheet muokkaavat näitä varhaisia hal-lintakeinoja, jotka sitten kiinteytyvät vähitellen suhteellisen pysyviksi hallinta- / selviy-tymiskeinoiksi. Kyse on intrapsyykkisen ristiriidan hallinnasta, jolloin samakin ratkaisu voi ilmetä ulospäin eri tavoin. Eri elämänalueilla yksilö voi sijoittua ratkaisussa eri koh-tiin. Ääriratkaisuja ovat pakonomainen tarvitsevuus ja tarvitsevuuden kieltäminen.

Pakonomainen tarvitsevuus tarkoittaa sitä, että yksilö voi tuottaa ja ylläpitää minuudel-leen välttämättömiä kokemuksia - turvallisuuden, miehisyyden ym. tunteita - vain tu-keutumalla ulkopuolisiin tekijöihin. Tällainen riippuvuus voi kohdistua melkein mihin tahansa: toiseen ihmiseen, ryhmään, eläimeen, uskontoon, ideologiaan, työhön, rauhoit-taviin lääkkeisiin, alkoholiin, urheiluun jne. Tyypillistä on siis tarvitsevuuden pakon-omaisuus ja tyydytystä tuottavien elämänalueiden kapea-alaisuus. 

Taustatekijöille yhdistävää on se, ettei lapsi ole sisäistänyt riittäviä edellytyksiä minuu-den autonomiseen tuottamiseen. Tähän on voinut vaikuttaa yhtä hyvin vanhempien etäinen kuin tunkeilevakin kasvatusote (eli vanhempi selviytymisroolissa, pois tai kohti suuntana). Edellisessä tapauksessa lapsi jää ilman riittäviä samaistuskokemuksia, jäl-kimmäinen häiritsee lapsen itsenäistymistä riistämällä häneltä normaalit itseen ja ympä-ristöön vaikuttamiskokemukset. Tämän seurauksena henkilö joutuu myöhemmin tur-vautumaan lapsenomaisiin vuorovaikutusmielikuviin tai häntä jää vaivaamaan mieliku-vien puutteellisuuden vuoksi sisäisen tyhjyyden tunne. Seurauksena on yritys manipu-loida ulkoisia hyvänolon ja turvallisuuden lähteitä. Käyttäytymisessä se voi näkyä yhtä hyvin muiden pakottamisena (vastaan) kuin miellyttämisenäkin (kohti). 

Tarvitsevuuden kieltäminen liittyy useinmiten ihmissuhteisiin, koska riippuvuus ei-inhi-millisestä kohteestä ei uhkaa niin selvästi autonomian tunnetta. Eräs versio tästä on ns. menevän miehen tai naisen malli, joiden imagoon kuuluu korostettu riippumattomuus ja välinpitämättömyys toisista. Asenteen defensiivisyys paljastuu yllättävän kriisin tapah-tuessa - tällöin henkilö muuttuukin pakonomaisen takertuvaksi. Tarvitsevuuden torju-minen voi myös näkyä vaikeutena antaa ja vastaanottaa hellyyttä, apua ja kiitosta. 

Taustaan liittyy yleensä liian varhain liian nopeasti ja pakottaen tapahtunut irtaantumi-nen itselle tärkeästä tyydytyssuhteesta. Kun lapsi ei kykene kehittämään itsenäisiä toi-mintaedellytyksiä, kohdetta vaille jääneiden halujen torjuminen on hänen ainoa mahdol-lisuutensa hallita tilanne. Vanhempien torjuva suhtautuminen on toinen tavallinen ti-lanne: miten lapsi voisi hyväksyä tarvitsevuutensa, kun sen kohteet suhtautuvat häneen kuin tuota tarvitsevuutta ei olisi olemassakaan.

Psykodraamaryhmiin tulevat henkilöt ovat omaksuneet elämässään tietyt ratkaisut myös tähän elämän perusristiriitaan. Usein syy ryhmään tuloon liittyy juuri epätyydyt-tävän ratkaisun lisääntyneeseen ahdistavuuteen ja haluun löytää suhteisiin  jotain uutta: pakonomaisesta riippuvuudesta on kehittynyt elämää rajoittava ja tukahduttava tekijä tai riippumattomuus alkaakin tuntua yhä enemmän yksinäisyydeltä ja tyhjyydeltä. 

2.3. Traumaterapeuttisia näkemyksiä

Useilla psykodraamaryhmiin tulevilla henkilöillä on takanaan erilaisia käsittelemättömiä traumakokemuksia ja juuri niitä näyttämöllä usein käsitelläänkin. Siksi kuvaan tässä joitakin traumaterapian perusnäkemyksiä, jotka sopivat myös hyvin yhteen rooliteorian kanssa kuvaten ja tarkentaen mm. kipuroolin sisältöä, kuvaten traumasta selviämistä, käsittelemättömästä traumasta seuraavia oireita ja vaikutuksia yksilöön. Myöhemmin luvussa 5. (sivu 15) kuvaan traumaterapian keskeisiä hoitoperiaatteita ja luvussa 8. (sivu 42) käsittelen traumakokemuksen kohtaamisen prosessia ja sitä, mikä kivun koh-taamisessa auttaa. 

Trauma viittaa kokemukseen, joka kuormittaa kohtuuttomasti ihmisen kestävyyttä. Kokemus ei ole vapaaehtoinen eikä sitä voi itse säädellä, mutta vaikutus on hyvin suuri - horjuttaen peruskäsitystä elämän turvallisuudesta, jatkuvuudesta ja hallittavuudesta. Traumakokemuksen pituus vaihtelee yksittäisestä rajoittuneesta tapahtumasta jatku-vaan ja toistuvaan ihmistenväliseen väkivaltaan varhaisessa kiintymyssuhteessa. Lapsen kokema trauma eroaa aikuisen traumasta, koska aikuisilla on käytettävissään vaihtoeh-toja, kun heillä on jo elämänkokemusta - heillä on myös tarkempia muistoja ajalta en-nen traumaa. Lapset painivat avuttomuuden ja selviämiskeinojen kentässä. He hakeutu-vat lähimmän aikuisen luo, vaikka tämä olisi juuri trauman aiheuttaja. (Greenberg, Paivio 48, Tuovila 4, Punamäki 12)

Pitkäaikaisessa traumassa kyky säädellä omia tunteita heikkenee ja rauhoittuminen on vaikeaa. Jos ei ole oppimiskokemuksia, joissa voisi sisäistää rauhoittavan kiintymys-henkilön ei voi kehittää itserauhoittamis- ja tunteiden säätelykeinoja. Seksuaalinen hyväksikäyttö ja väkivallalle altistuminen varhaisessa kehityksessä hämärtää lapsen realitettitajua - rakkaus, läheisyys, turvallisuus ja kiintymys hämärtyvät. Lapset oppivat, että on vaarallista olla haavoittuva ja avoin omille tunteille. He oppivat olemaan luottamatta toisiin ja välttävät hakemasta lohtua toisilta. Posttraumaattisen stressi-reaktion oireisiin sisältyy lisäksi tunnekokemusten välttämistä ja turruttamista, ta-kaumia, painajaisia ja ylikiihottumista; ahdistusoireet ja depressio ovat myös tavallisia. (Tuovila 4, Hudgins & Kipper 44, Greenberg, Paivio 48, 51-52)

Trauma-asiantuntija Bessel van der Kolkin mukaan käsittelemättömän trauman seu-rauksena henkilö tulkitseen jatkuvasti ympäristöä ja kokemaansa suhteessa traumaan. Hän jää kiinni traumaansa ja kiinnittää huomionsa kysymyksiin, jotka keskittyvät uhan ja pelon ympärille ja turtuu muille ärsykkeille. Samalla huomion suuntaaminen tarkoi-tuksenmukaisesti ja yhteyksien rakentaminen eri asioiden välille häiriintyy, ihmissuhteet vääristyvät projektioiden ja transferenssin vuoksi eikä toverisuhteisiin sitoutuminen ja niissä toimiminen onnistu. Erilaisuuden kokemukseen voi kertyvästi liittyä häpeää, syyllisyyttä ja tunnetta, ettei kukaan ymmärrä. Näin varhaisessa kehitysvaiheessa koettu trauma kaventaa huomattavasti henkilön elämää - elämä tavallaan pääsee kulkemaan ohi. (Tuovila 4, Hudgins & Kipper 44)

Traumatisoituneista lapsista tulee usein psyykkisesti ongelmaisia aikuisia. Perheessään hyväksikäytetyt tai kaltoinkohdellut lapset oppivat selviytymään hyväksikäytön kivun kanssa teeskentelemällä, ettei mitään tapahdu, sulkemalla kokemukset tietoisuudesta ja siirtymällä tilanteen ulkopuolelle eli dissosioimalla; tyypillinen selviytymiskeino on muistinmenetys - henkilö ei muista lapsuudestaan oikeastaan mitään; samoin somati-sointi on tavallista. (Tuovila 4, Greenberg, Paivio 52)

Traumaan liittyen monenlaiset tunteet jäävät käsittelemättä, mikä on hyvä myös muis-taa hoitoa toteutettaessa. Tunteet voidaan erottaa neljään eri ryhmään (Greenberg, Paivio 48-52):

1) Perustunne - kuvaa henkilön perustavaa, välitöntä vastausta stimulaatioon, jota ei voi jakaa pienempiin kognitiivis-emotionaalisiin osiin - esimerkiksi pelko liittyen uh-kaan, kiukka liittyen loukkaamiseen, suru liittyen menetykseen.

2) Emotionaalinen kipu - kokemuksena on monimutkainen, kehollisesti tunnettu tuhon kokemus tai trauma itselle. Kivun voi tuntea eri osissa kehoa; tunteita kuvataan pirs-toutumisena, särkymisena, repeämisena tai irtirepimisenä, ammottavien haavojen saa-misena, tyhjyyden tunteena ja toivottomuutena. Vihan, surun ja häpeän perustunteet yhdistyvät kipuun, tuskaan ja musertavaan haavoittumiseen. Kokiessaan emotionaalista kipua henkilö tuntee, ettei voi kontrolloida, on heikko ja pelkää hajoavansa ja olevansa kyvytön lopettamaan itkemistä. Emotionaalinen kipu voi olla erittäin pelottava, osaksi juuri kontrollinen menettämismielikuvan vuoksi.

Lievemmässä muodossa ilmenevää haavoittumista, mielen pahoittamista, loukkaantu-mista yms. kutsutaan pahoiksi tunteiksi. Kipuun liittyvät tunteet ovat alunperin adap-tiivisia, mutta usein niitä vältetään. Tämä krooninen välttäminen voi olla ei-adaptiivista. Yleinen esimerkki kyvyttömyys surra merkittävää menetystä.

3) Toisen asteen emotionaaliset vastaukset ovat reaktioita perustunteisiin, emotionaa-liseen kipuun tai ajatuksiin. Yksinkertaisen jakson lopputuloksia, kuten ilmaista kiuk-kua, kun on peloissaan tai tuloksia mutkikkaammasta prosessista kuten ahdistuminen kokiessaan häpeää negatiivisesta arvioinnista. Traumaan liittyen ajatteleminen, kuinka olisi pitänyt toimia toisin tilanteessa tai, että on jotenkin vastuussa tapahtumasta voi aiheuttaa toisen asteen syyllisyyden, häpeän ja depression tunteita.

Esimerkkinä hoitaja, joka syyllistyi voimakkaasti, kun ei omin neuvoin selvinnyt enää vaikean potilaan kanssa. Omaisten kritiikki ja ystävän ymmärtämättömyys vain lisä-sivät syyllisyyttä.
4) Väline tunteita koetaan ja ilmaistaan, jotta saataisiin vaikealta tuntuva tilanne joten-kin loppumaan, esimerkiksi perheväkivalta hallitakeinona. Rajatilahäiriöihin liittyvä tyy-pillinen kiukku, joka usein liittyy traumalle alttiina olemiseen, on tarkoitettu (yleensä alitajuisesti) estämään uhkaavaa hylkäämistä, ja siksi sitä pidetään välineellisenä.

Emotionaalisen kivun adaptiivinen vaikutus eroaa perustunteiden vaikutuksesta. Perus-tunteilla on ennakkomerkitys tai pakoarvo. Niiden tarkoitus on edistää toimintaa, joka estää ei toivottuja tapahtumia. Kivulla sen sijaan on selviytymisarvoa opettaessaan tule-vaisuudessa välttämään asioita, joiden on havainnut olevan satuttuvia tai harmillisia. Kipu on suojeleva vasta, kun kipua aiheuttava asia on tapahtunut. Perustunteet kuten pelko ja viha selvästi varoittavat uhkaavasta vaarasta ja valmistavat kohtaamaan sen. Kipu kertoo jotain pahaa jo tapahtuneen ja opettaa välttämään, ettei niin tapahtuisi uudelleen. Mieluummin kuin käyttää emotionaalista kipua vahingonmerkkinä, joka vaatii huomiota ja korjaamista, opimme välttämään sitä, erityisesti jos ei ole tukea kes-tää kipua eikä kokemusta hyötyä siitä.

Esimerkkinä itsetuhoisella tavalla käyttäytynyt nainen, joka rajattomuudellaan oli saattanut itsensä ja lapsensa erittäin vaaralliseen tilanteeseen. Kipurooliin liittyneet toisen asteen tunteet sisälsivät paljon kohtuutonta ankaruutta,  itsesyytöksiä ja itsen rankaisemista - näiden lievittämiseksi oli hyvä myös pohtia, mitä oli oppinut aikaisemmasta elämästään ja tekemistään rajanylityksistä.

3. Vastarinnan ilmenemismuotoja psykodraamaryhmässä

Selviytymiskeinot kehitettiin, jotta päästäisiin pois sietämättömistä kipukokemuksista. Terapiaan liittyvä muutos taas tarkoittaa usein sen kohtaamista, mikä on elämässä totta - jolloin joudutaan lähestymään keskeneräisesti käsiteltyjä aiheita. Se ei ole helppoa monesta syystä ja herättää siksi vastarintaa. Selviytymiskeinot ja vastarinta ovat yhdellä tavalla saman kolikon eri puolia: selviytyminen kivun suunnasta katsottuna - vastarinta esteenä kipua lähestyttäessä. 

Tässä kappaleessa kuvaan vastarintaa herättäviä elementtejä psykodraamaryhmässä (3.1.), kuvaan, kuinka vastarinta voi ilmetä kipukokemusten ja/tai -kaavojen akti-voituessa psykodraamaryhmässä (3.2.), kuvaan vastarinnan ilmenemistä istunnon eri vaiheissa (3.3.) ja kuvaan vastarinnan näkymistä ryhmätasoisesti (3.4.)

3.1. Vastarintaa herättäviä elementtejä

Kolme elementtiä voi saada esiin vastarinnan ryhmäläisessä: 1) hoidossa käsiteltävän aiheen sisältö, 2) terapeutti ja 3) hoitomuoto. Näiden elementtien erottamisella on käytännöllistä merkitystä, koska jokaista voidaan käsitellä hiukan eritavoin. Kaksi ensimmäistä muotoa - sisältö ja terapeutti - ilmenevät samalla tavoin psykodraamassa kuin muissakin terapiamuodoissa. 

1) Sisällön vastustaminen. Päähenkilö voi vastustaa sisällön kohtaamista sekä avoimesti että peitetysti.  Esimerkkejä selvästi ilmaistusta vastarinnasta: ongelman olemassaolon kieltäminen, pyytäminen ja joskus vaatiminen, että tietty aihe jätetään pois tai ei käsitel-lä sitä ollenkaan. Esimerkkejä peitetystä vastarinnasta: aiheen vaihtaminen kesken kes-kustelun tai toiminnan, merkittävistä elämänalueista puhumattomuus - ei anna todellista kokonaiskuvaa elämäntilanteestaan, roolista putoaminen, ohjaajan tai apuhenkilön vää-rin kuuleminen, kohtauksen hallitseminen puhumalla lakkaamatta, emotionaalisen osal-listumisen vähentäminen toimintaan ja ryhmäkokoontumisen unohtaminen tai vaihtoeh-toisen tapahtuman valitseminen. (Kipper 173-174, Kellerman 139)

Tyypillistä on tietyn teeman tai suhteen kohtaamisen välttäminen ja ristiriidattomam-man teeman käsitteleminen sen sijaan. Usein päähenkilö käsittelee ensin helpompaa vanhempisuhdettaan ja vasta paljon myöhemmin siirtyy käsittelemään suhdettaan toiseen vanhempaan. Joskus tiettyä teemaa täytyy työstää niin pitkään, että päähen-kilö itsekin kyllästyy aiheen käsittelyyn - “miksihän sitä aina täytyy mennä tähän sa-maan tunteeseen ja tilanteeseen, eikö tämä jo ala riittää”. 

"Urheiluhullun" ryhmäläisen valintaa seurata jääkiekon mm-kisojen loppuottelua ryhmään tulemisen sijaan voi arvioida myös vastarinnan näkökulmasta.

Väkivaltaa käyttäneiden miesten ryhmässä käyneen miehen kohdalla ilmeni myöhem-min, että samanlainen väkivaltakäytös oli jatkunut kotona edelleen. Ryhmässä käy-minen tavallaan vahvisti projektiivista vaimon syyttämistä ongelmista:  "minä sentään käyn hoidossa, ei syy ongelmiin siis voi olla minussa".

2) Terapeutin vastustaminen. Päähenkilö voi vastustaa terapeuttia hylkäämällä hänen osaamisensa ja ohjaajuuden eri syistä. Tyypillisesti tämä tapahtuu hoitosopimuksen loppuvaiheessa. Päähenkilö lähtee ja etsii muita vaihtoehtoja. Näkyvä vastustaminen tässä tapauksessa ilmenee vaatimuksena päättää terapeuttinen suhde. Esimerkkejä peitetystä vastarinnasta: jatkuva riitely tavasta, jolla terapeutti ohjaa hoitoa, terapeutin tiettyjen persoonallisuuspiirteiden jatkuva kritisointi, terapeutin vertaaminen toisiin terapeutteihin halventavalla tavalla. (Kipper 174)

Esimerkkinä prosessoinnissa esille tullut tyytymättömyys ohjaajaa kohtaan, kun ei itse työskentelyssään saanut purkaa kiukkuaan vaikka seuraavassä päähenkilötyössä sel-laista tapahtui. Toinen henkilö taas oli erityisen ärtynyt ohjaajaan tämän käytettyä liikaa aikaa väärää asiaan.

3) Terapiamuodon vastustaminen voidaan jakaa kahteen osaan:

3a) Apuhenkilötyöskentelyn vastustaminen. Päähenkilö voi vastustaa työskentelyä apuhenkilöiden kanssa yleisesti. Tyypillisesti tämä ilmentää halua osallistua mieluum-min yksilöterapiaan ryhmäterapian sijasta. Jotkut päähenkilöt eivät vastusta ryhmämuo-toa vaikka kieltäytyvätkin apuhenkilöiden avusta. Tällainen vastarinta on harvinaista - ilmeten lähinnä psykoottisilla, erityisesti paranoidisilla päähenkilöillä. 

Yleisempi vastarinnan muoto on tietyn apuhenkilön hylkääminen. Päähenkilö voi haluta mieluummin työskennellä tiettyjen ryhmäläisten kanssa, mutta ei toisten. Tämän nykyvä ilmenemismuoto on esimerkiksi ohjaajan valitseman apuhenkilön vaihtaminen tai tietyn henkilön apuhenkilöksi tarjoutumisen kieltäminen. Peitettynä vastarinta voi ilmetä: apu-henkilön käytöksen ja ilmaisun jatkuva korjaamisena, roolinvaihdon jatkuvana vaatimi-sena, emotionaalisen osallistumisen vähenemisenä kohtauksessa tietyn apuhenkilön kanssa, mutta ei toisten tai niin ettei anna riittävästi vapaata aikaa apuhenkilölle; sa-moin apuhenkilövalinnassa voidaan valita turvallisia henkilöitä ja siten välttää vaikeisiin suhteisiin liittyvien tunteiden aktivoitumista. (Kipper 174 ,Kellerman 141)

Tavallisesti ohjaajat antavat päähenkilön valita apuhenkilönsä. He eivät tee numeroa sen tyyppisestä vastarinnasta, koska sillä on tapana vähentyä ajan kuluessa. Jos niin ei käy, vastarinta voidaan nostaa istunnon aiheeksi, mutta vasta hoidon myöhemmässä vaiheessa. 

Ryhmätilanteessa vastustamista on myös itsen suojaaminen toisilta ryhmäläisiltä, jotta ryhmäsuhteet ja vuorovaikutus toisten kanssa ei muodostuisi merkittäväksi.  Toiset ryhmäläiset jäävät "toisiksi potilaiksi", ryhmätilanne on pelkästään "hoitoa" - terapia-tilanne ei muutu todelliseksi elämäksi. Moreno kutsuu tätä vastarinnan muotoa "ih-misten väliseksi" - tarkoittaen henkilön taipumusta välttää spontaania osallistumista ja kohtaamista toisten kanssa, olla ottamatta toisia sellaisina mitä ja ketä he ovat. Mennei-syyden vääristävää vaikutusta nykyisiin suhteisiin voidaan kutsua myös transferenssi vastarinnaksi. Kruger korostaa tätä vastarinnan muotoa määritellessään vastarinnan psykodraamassa intrapsyykkisen defenssin interpersoonalliseksi konkretisaatioksi transferenssisuhteessa jäsenten ja ryhmän tai jäsenten ja terapeutin välillä. (Kellerman 140-141)

Myös apuhenkilöt tai koko ryhmä voivat vastustaa psykodraamassa. Yleisin apuhenki-löiden vastustamistapa on kieltäytyä tietyistä rooleista. Morenon mukaan syyt kieltäy-tymiseen voivat olla joko terapeuttisia, jolloin päähenkilö käyttää luotua tilannetta il-man mitään halua vaihtaa roolia apuhenkilön kanssa tai yksityisiä: 1) ilmaisten henkilö-kohtaisia vaikeuksia suhteessa tiettyihin rooleihin, 2) protestina psykodraaman ohjaajaa kohtaan, 3) tarjotun roolin huonon kuvauksen vuoksi - jolloin viritys rooliin on heikko, 4) menetelmään liittyvän luottamuksen puutteen tai negatiivinen asenteen vuoksi tai 5) ryhmäläisten välisten keskinäisten konfliktien vuoksi. (Kellerman 101, 142)

3b) Toiminnallisen roolityöskentelyn vastustaminen. Päähenkilö voi vastustaa pyyntöä kuvata konfliktinsa ja vaikeutensa roolityöskentelyn muodossa.  Psykodraamassa en-simmäisiä kertoja mukana olevat tyypillisesti vastustavat roolityöskentelyä haluamalla mieluummin puhua asioistaan, epäilemällä roolityöskentelyn hyödyllisyyttä, vähättele-mällä kykyjään ym. Useimmat toiminnallisen kielen vastustamisen ilmaisut ovat näkyviä yksinkertaisesti, koska päähenkilö ei halua joutua osallistumaan roolityöskentelyyn. Vastarinnan jatkuessa kokeilemisesta huolimatta, se voi ilmetä piilotetusti jatkuvana roolista putoamisena, sanottavien asioiden loppumisena tai käyttäytymisenä erityisen kontrolloidulla tavalla. (Kipper 175, Kellerman 140)

Ihmisten tuntiessa itseään painostettavan tiettyyn toimintaan tai, kun odotettu lopputulos on liian ilmeinen on tyypillistä epäillä tai olla vastustava. (Williams 79)

Käytännössä nämä kaikki vastustamisen kohteet voivat liittyä toisiinsakin. Riippuu-vuus- ja tarvitsevuuskokemusta vastustava henkilö voi toimia korostetun autonomi-sesti monin tavoin: määrittelemällä itse tarkkaan aiheet, joita haluaa ja aikoo kä-sitellä - aiheisiin liittyy tyypillisesti erillisyyden ja itsenäisyyden korostaminen; työs-kentelyn tulee mennä täsmällisesti hänen haluamallaan tavalla - eli hän tavallaan itse pitkälle haluaa ohjata draamaa; apuhenkilöiksi kelpaavat tietyt ryhmäläiset, joiden toimintaa rooleissa päähenkilö tarkasti kontrolloi; roolityöskentelyssä henkilö välttää roolin tunnekokemuksen syventämistä mieluummin havainnoiden, analysoiden ja tulkiten tapahtumia.

Vastarintaa arvioitaessa on hyvä muistaa, että osa vastustusta liittyen metodin ja/tai terapeutin puutteisiin voi olla oikeutettua ja realistista ja sitä ei siksi pidä sekoittaa vastarintaan. (Kellerman 139)

3.2. Kuinka vastarinta ilmenee

Ryhmäläisillä on monia tapoja olla osallistumatta istunnossa - kaikki henkisen elämän puolet voivat palvella defensiivistä tarkoitusta ja ilmetä vastarinnan muodossa. 

Claytonien roolimalli on yksi tapa hahmottaa ryhmätilanteessa ja toiminnassa ilmenevän vastarinnan muotoja. Mallin mukaan selviytymisroolien suunta suhteessa kipuun vaih-telee, samoin roolin kehitysaste. Yhteistä näille rooleille on se, että niissä ollaan kon-taktissa kivun aiheuttajaan, mutta ei itsessä heränneisiin vaikeisiin tunteisiin; ollaan tekemisissä henkilöiden tai asioiden kanssa, jotka aktivoivat uhan tunteita itsessä, mut-ta halutaan välttää kokemasta monenlaisia vaikealta tuntuvia tunteita - kiputunteita, pe-rustunteita ja niiden mahdolliseen ilmaisemiseen liittyviä toisen asteen tunteita. Alunpe-rin selviytymiskeinot ovat parhaita ratkaisuja ylivoimaisten tunteiden kanssa toimeen tulemiseen. Yleensä ne syntyvät varhain eivätkä ole monipuolisia. Kun jokin keino sel-vitä on kerran keksitty sillä on taipumus vakiintua ja yleistyä käytöksessä. Terapiatilan-teissa lähestyttäessä piilotettuja kipurooleja ja -kaavoja selviytymistarve aktivoituu ja ihmiset käyttävät samoja keinoja kivun välttämiseen kuin ryhmän ulkopuolellakin. 

Taulukko1, sivulla 10 kuvaa selviytymisroolien suuntaa liittyen kipuun eri tilanteissa:


Omassa elämässä nyt tai aikaisemmin
Päähenkilönä
Ryhmäläisenä

Pois
- konkreettisesti pois, viipyy muualla

- alkoholin liikakäyttö ja huumeet vievät omaan maailmaan

- poissaolevuus henkisesti, ei keskity asiaan tai suhteeseen

- kuoreen vetäytyminen, ilmaisemattomuus, katkaisee kontaktin

- kieltäminen, tukahduttaminen, eristäminen

- krooninen masentuneisuus
- lähtee vaikeasta tilanteesta pois

- ei pysy aiheessa

- vaihtaa aikatasoa

- ei pysy roolissa

- roolinvaihdossa ottaa stereotyyppisen vastaroolin

- sanallinen ja kehollinen ilmaisu lyhyttä ja tukahdutettua
- vetäytyvä, eristäytyvä

- välinpitämätön

- ei ilmaise omia ongelmia

- poissaoloja

Vastaan
- taistelee kaikkia vastaan

- kapinallisuus, uhmakkuus, hyökkäävyys

- syyttelevyys, moralisointi

- väkivalta, aggressiivisuus, itsetuhoisuus

- kilpailu, kateus

- auktoriteettien vastustaminen mm. tekemällä tahallaan väärin / epäonnistumalla
- ei anna ohjaajaan ohjata

- oma tahto tärkeää

- kaiken pakko mennä juuri oikein
- haastaa toisia väittelyihin

- kritisoi kohtuuttomasti ohjaajaa, muita ryhmäläisiä, menetelmää, ryhmän rakennetta tai puitteita

Kohti
- konfliktitilanteissa oireilee, jolloin huomio kääntyy itseen tai keskittyy toisiin, mm heidän motiiveihin, tunteisiin ja selviämiseen

- riitojen sovittelu ja korjaamisyritykset

- ylivastuullisuus - syyllisyys - riittämättömyys kierre

- ymmärtää toisten vaikeuksia ja toimii hoitajana

- pahoillaan omasta tai toisten puolesta

- samaistuu niin, että ottaa toisten tunteet itselleen


- toisten rooleissa ja apuhenkilönä tuntevampi ja elävämpi kuin omassa roolissa
- antaa toisille tilaa

- tyynnyttelee ristiriitoja

- suojelee ohjaajia

- ylläpitää mukavaa tunnelmaa

Taulukko 1. Selviytymisroolien suunta suhteessa kipuun 
3.3. Vastarinnan näkyminen istunnon eri vaiheissa

Vastarintaa voi ilmetä istunnon kaikissa vaiheissa: virittyminen päähenkilötyöskente-lyyn ei onnistu, jolloin päähenkilöä ei löydy vaikka tilaa ja aikaa työskentelylle olisi, näyttämöllä päähenkilö ei pysy kokijana rooleissa vaan siirtyy analysoijaksi tai siir-ryttäessä näytöksestä toiseen tunne yllättäen katoaa, jakamisessa ryhmällä ei ole oikein mitään sanottavaa, tunnelma on jännittynyt ja epämukava, prosessoinnissa päähenkilö ei muista edellisestä työskentelystä juuri mitään. 

3.4 .Vastarinnan näkyminen ryhmätasoisesti

Ryhmätasoinen / systeeminen ajattelutapa tarkoittaa sitä, kaikki jäseniä pidetään jollain tavoin osallisina ja vastuullisina kaikkeen, mitä ryhmässä tapahtuu - ja kaikki, mitä ta-pahtuu vuorostaan vaikuttaa kaikkiin. 

Ryhmärooleja sekä otetaan että annetaan. Bionin käyttämä käsite valenssi kuvaa hen-kilön herkkyyttä tiettyyn perusolettamustilaan - taipumusta ottaa tyypillisesti tietyn-laisia ryhmässä tarvittavia rooleja. Projektio ja  projektiivinen identifikaatio taas ku-vaavat taipumusta lohkoa itsestä jokin puoli ja siirtää tämä puoli toiseen kontrolloiden sitä sitten. Siten ryhmärooleilla on sekä yksityinen että kollektiivinen puolensa: “miksi juuri tämä henkilö ottaa tässä ryhmässä tällä hetkellä juuri tuollaisen roolin”.

Monenlaiset ryhmäroolit voivat estää ryhmätasoista tavoitteen suuntaista työskentelyä. Joten yksilön selviytymisroolitasoista toimintaa voi myös tarkastella ryhmäroolina - merkkinä ryhmätasoisesta vastarinnasta. Tyypillisiä koko ryhmän toimintaa ja kehitystä rajoittavia ryhmärooleja ovat:

1) herkkä, pelokas, haavoittuva henkilö (kivusta pois), joka jarruttaa toisten käytöstä - kukaan ei uskalla olla tekemisissä henkilön kanssa, ettei aiheuttaisi lisää vahinkoa tai syyllisyydestä, että on jo aiheuttanut vahinkoa 

2) hallitseva kriitikko (kipua vastaan), joka alusta asti osallistuu vastahakoisesti, kiin-nittää huomionsa puutteisiin ja mielellään väittelee kaikista asioista - toiset eivät uskalla olla erimieltä pelätessään konfliktia ja toisen voimallista hyökkäystä; tilanteesta muo-dostuu ottelu kriitikon ja ohjaajan välille, jonka ratkeamista toiset jännittyneenä seuraa-vat. 

3) monopolisoija (kipua kohti), joka puhuu paljon ja tuo asioitaan vuolaasti esille, jol-loin toiset saavat olla hiljaa - vaikka toiset ehkä kiusaantuvat tilanteesta eivät he silti yritä puuttua siihen. Vastaavasti ylikuumennut yksilö haluaa nopeasti heti ryhmän alus-sa päähenkilöksi. Virittäyttymällä aikaisin hän valtaa ryhmän ajan ja sen jälkeen tulee kadehdituksi tai mahdollisesti ryhmästä ulossuljetuksi tehtyään niin. Psykodraama voi itsessään olla lattea ja epäautenttisen näköinen, vaikka se vaikutti alkavan voimakkaas-ta virittymisestä. Vaikka työskentely tarjoaisi hyvän demonstraation menetelmästä, seu-raa sitä vähän jakamista ja päähenkilön sosiometrinen asema ei varmista tukisysteemiä jatkossa. Ohjaajan karismaattista voimaa hieno, pitkä, kuuma psykodraama ryhmän alussa voi lisätä - joskus helpottaa myös toisten ryhmäläisten oloa, kun he saa ikään-kuin seurata tv:stä ohjelmaa tarvitsematta alkaa kivuliaaseen suhteiden muodostamis-prosessiin. 

Williamsin mukaan (Williams 99-100, 123) ylikuumennutta henkilöä ei ole hyvä valita heti päähenkilöksi monesta syystä: ryhmän keskeinen teema/huoli ei vielä selkeytynyt, ei sopivaa valita yhtä henkilöä päähenkilöksi, koska sen taipumuksena on jähmettää toisia tulemasta näyttelijöiksi, lisäksi ryhmään voi muodostua hierarkia terapiaoppi-neista, joiden käsitys oikeanlaisesta työskentelystä voi muodostua ryhmän jäykäksi normiksi.

Ongelmia voi myös seurata siitä, että ensimmäiseen purkauksenomaiseen psykodraa-maan pyydetään pahaksi apuhenkilöksi roolityöskentelyssä kokematon henkilö. Pahan isän rooliin joutunut nainen ahdistui voimakkasti ensimmäisestä roolistaan ja vaiku-tus kesti pitkään - hänellä oma isä oli erityisen idealisoitu, ja isähahmon näkeminen toisenlaisena näin nopeasti oli mahdotonta. 

Fokaalikonfliktiteorian mukaan ryhmä kokonaisuudessaan voi tuottaa rajoittavan ratkaisun toiveen ja pelon ristiriitaan. Ryhmäroolit voivat olla yksi ratkaisu ja jatku-essaan ratkaisusta tulee tyypillisesti ongelma ylläpitäen taustalla olevaa ristiriitaa - syntipukkikuvioissa tapahtuu juuri tällä tavalla. Ryhmä kokonaisuudessaan voi myös tuottaa rajoitavia normeja - esimerkiksi olla hiljaa, ettei kukaan vain loukkaantuisi. 

Toisinaan ryhmäroolin yksilöllinen puoli on erityisen suuri, puhutaan yksilöllisestä ryhmäroolista. Esimerkiksi dominoiva, hajoittava potilas (psykoottinen, hysteerinen, suisidaalinen/murhaaja), joka toimii niin, ettei salli muun ryhmän kehittyä omassa toiminnassaan. Nämä jäsenet eivät ainoastaan vastusta emotionaalista osallistumista psykodraamaprosessiin, he myös häiritsevät rakentavan ryhmäilmapiirin kehittymistä.  (Kellerman 142)

Ryhmän normit, ryhmän ilmapiiri ja ryhmän sosiometrinen rakenne voi aiheuttaa vasta-rintaa yksityisissä jäsenissä. Esimerkiksi sosiometrinen isolaatti, joka on yksin ja hiljaa tarvitsee sosiometrisen asemansa parantamista voidakseen osallistua aktiivisemmin.

4. Vastarinnan merkityksestä

Fokaalikonfliktiteoria kuvaa toiveiden ja pyrkimysten (häiritsevä motiivi) ja niiden to-teutumista estävien pelkojen ym. (reaktiivinen motiivi) välistä ristiriitaa. Sen mukaan vastarinta liittyy reaktiivisen motiivin voimakkaaseen vaikutukseen ristiriidassa, mistä seuraa rajoittava ratkaisu. Tällöin pidetään nykyistä tilannetta / ratkaisua parempana vaikkakaan ei parhaan mahdollisena verrattuna riskeihin, joita liittyisi uuteen tilantee-seen. Toisaalta kaikkeen, mitä teemme, liittyy aina jonkin verran haluttomuutta -  aja-tusta, että voisi sen sijaan tehdä jotain muutakin. (Williams 125)

Ajatuksen mukaan kaikkeen toimintaan useinmiten liittyy ristiriitaa - joskus voimak-kaampaa joskus lievempää. Näin käy myös terapian kanssa: ihmiset tulevat ryhmiin ainakin tietoisesti halutessaan muutosta elämäänsä - mutta, kun heidän asioitaan aletaan tutkia ja selvitellä vahvistuvat muutosta jarruttavat ja ehkäisevät voimat. Toisaalta ha-lutaan muutosta - toisaalta ei haluta. 

Myös Kellermanin mukaan (Kellerman 138-143) vastarinta toimii vastavoimana psyko-draaman terapeuttiselle prosessille hillitsemällä tai tukahduttamalla päähenkilön emotionaalista osallis,tumista, virittymistä ja spontaanisuutta. Morenon mukaan vasta-rinta on spontaanisuuden toimintaa, joka johtuu sen vähenemisestä tai menettämisestä, ei-spontaanisuutta. Spontaanisuuden menettämisestä seuraa ahdistus, kyvyttömyys elää tässä ja nyt. Päähenkilöt tulevat ahdistuneeksi ja vastustavaksi, kun eivät kykene löytä-mään asianmukaista vastausta sisäisiin tai ulkoisiin paineisiinsa.

Päähenkilön aktiivista osallistumista korostaen vastarintaa voidaan kutsua myös vasta-toiminnaksi - päähenkilön omaksi luomukseksi, ei asiaksi, jonka ulkoinen maailma määrää tai aiheuttaa. Päähenkilöt, jotka kieltäytyvät osallistumasta terapeuttiseen prosessiin, vaikka tämä kieltäytyminen näkyisi äärimmäisenä passiivisuutena, todelli-suudessa toimivat estääkseen spontaania energiaansa.

Vastarinta on myös yksi tavoista, joilla päähenkilöt vastaavat epäasianmukaisesti uusiin tilanteisiin, siten estäen oman spontaanisuutensa käyttöä sopeutuvana, selviävänä ja hallitsevana tekijänä. Vastarinnasta tulee pakonomaisen, tavanomaisen roolin esittä-misen muoto, roolisäilyke, syrjäyttäen spontaanin itsen joustavuuden. Päähenkilöiden vastustaessa he vähentävät osallistumistaan nykyisessä tilanteessa minimiinsä korvaa-malla tilanteen vaatiman uuden vastauksen yksinkertaiselle toistavalla vastauksella. Tämä antaa heille mahdollisuuden jatkaa elämäänsä pienen spontaanisuusmäärän kanssa ja estää heitä kohtaamasta ongelmiaan luovasti ja joustavasti.

Vastarintaiseen käytökseen liittyvän ilmaisun takana oleva viesti on, ettei tällähetkellä halua tuntea tai ilmaista tunteitaan, joko puhumalla tai toimimalla. 

Roolityöskentelyyn liittyvä vastarinta voi johtua hämmennyksestä olla huomion keski-pisteenä, lavakuumeena ilmenevästä pelosta paljastaa itseä julkisesti tai riittävän emo-tionaalisen valmistautumisen puutteesta - eli virittäytymisen keskeneräisyydestä.

Jakamiseen liittyvään vaikeuteen voi olla monia syitä: 1) ryhmä ei ole tarpeeksi läm-mennyt, 2) ryhmän kiinteys on vielä heikko ja jäsenet pelkäävät avautumista, 3) pää-henkilön draama oli liian abstrakti tai käsitelty asia ryhmälle liian kaukainen tai häm-mentävä, 4) päähenkilön asenne poikkesi paljon ryhmän normeista tai arvoista, 5) ryh-mä on vihainen päähenkilölle tai ohjaajalle, 6) heränneet aiheet ovat liian tuskallisia ilmaistavaksi tai jopa haudattuna liian syvälle tavoitettavaksi. (Blatner 114-115, 

G. Ruscombe-King 184-185)

Silloinkin kun päähenkilö on kunnolla virittynyt toimintaan ja motivoitunut työsken-telyyn, vastarinta voi kehittyä istunnon kuluessa, saaden hänet välttämään tiettyjä koh-tauksia tai tiettyjä rooleja. Kun herkkiä alueita on ennenaikaisesti paljastettu  tulee pää-henkilöstä jähmeä ja yhteistyöhaluton, aiheuttaen umpikujan terapiassa.

Yleisesti vastarintaa voi pitää defenssimekanismien avoimena ilmentymänä tai turval-lisuustoimintana, jota ihmiset käyttävät selvitäkseen ja hallitakseen sisäisiä ja/tai ulkoisia, todellisia tai kuviteltuja uhkia. (Kellerman 143)

Sisäisenä uhkana voi olla päähenkilön tarve välttää epämukavia ja epämiellyttäviä tunteita kuten ahdistus, syyllisyys ja häpeä - joita joutuisi kohtaamaan menessään syvemmälle kokemuksiinsa. Vaikeat tunteet voivat uhata elämänhallintaa ja itse-kunnioita. (Kellerman 143, Bruce, Borg 161)

Voimakkaan kriisin / trauman läpikäyneet henkilöt, johon on liittynyt pakahduttavia surun ja ahdistuksen tunteita ja siihen on liittynyt realiteetti epäselvyyden ja sisäisen sekasorron kausia - tekevät kaikkensa välttääkseen uudelleenelämästä traumaattista tapahtumaa. Työskenneltyään kovasti saavuttaakseen jonkin verran sisäistä tasapainoa trauman jälkeen (riippumatta kuinka sopeutuva uusi tasapainon tunne onkaan) he eivät mielellään luovu siitä, edes hetkeksi. Dalmiro Bustos sanoo: “mitä suurempi vastarinta sitä suurempi kipu”. (Kellerman 143-144, G. Ruscombe-King 184-185)

Muutoksen vastustamiseen vaikuttaa henkilön tarve ylläpitää persoonallista identi-teettiä, säilyttää käsitys itsestään ja välttää integraatio uhka. (Bruce, Borg 161) Muutosprosessiin uskaltautuessa ei voi olla ollenkaan varma, mitä siitä seuraa. Uusi tilanne tai asetelma voi herättää epävarmuutta ja riittämättömyyden tunteita, joita nykyisessä tilanteessa ei ehkä koeta, ja siksi haluttaisi pitää vanhasta kiinni. Toisaalta vanhasta luopumiseen liittyy surua, jonka kohtaaminen voi myös tuntua vaikealta.

Ulkoisena uhkatekijänä voivat olla muutoksesta seuraavat mahdolliset vaikutukset tai ympäristön reaktiot, jolloin vastarinta liittyy muutoksen seurausten arvioimiseen ja asioiden kypsyttelemiseen. (Bruce, Borg 161)

Vastarintaa yksilön psyykkisen tasapainon ylläpitämisessä voi tarkastella myös psyko-analyyttisestä egopsykologiasta käsin. Teorian mukaan päähenkilöillä on enemmän tai vähemmän voimakkaat egot ja he tarvitsevat enemmän tai vähemmän jäykät defenssit. Vahva-egoiset henkilöt käyttävät vastarintaa suojatakseen neuroosiensa tasapainoa (paljon yksilöityneitä rooleja). Ego-heikot päähenkilöt kuten rajatilat / persoonalli-suushäiriöiset, vastustavat ylläpitääkseen haurasta emotionaalista tasapainoaan, mikä suojaa heitä ylettömältä ahdistukselta ja egon hajoamiselta (pääasiassa selviytymisroo-leissa). Näiden henkilöiden vastarinta edustaa epäonnistuneita yrityksiä yksilöitymiske-hityksessä mieluummin kuin hoidon vastustamista. Jos uhka ego-heikkoja päähenkilöitä kohtaan on riittävän suuri he voivat suojella itseään voimakkaasti, primitiivisillä tavoil-la. (Kellerman 144)

Ryhmätasoisesti vastarinnalla ymmärretään kaikkia niitä pyrkimyksiä, joilla ryhmä välttää perustehtävänsä tekemistä. Vastarinnalla on ryhmän kannalta jokin merkitys, joka usein jää piilotajuiseksi. Vastarintaa herää ryhmän kehittyessä ja voi ilmetä eri tavoin prosessin eri vaiheissa.

5. Traumaterapiasta

Seuraavaksi esittelen joitakin traumojen hoitamiseen liittyviä keskeisiä ajatuksia. 

Traumaterapia voi sisältää kaikenlaisten tunteiden käsittelemistä tavoitteena tavoittaa ja integroida tukahdutetut adaptiiviset tunteet, kuten suru ja kiukku, käsitellä toisen asteen raivoa, muuttaa ei-adaptiivista häpeää ja depressiota ja vastaehdollistaa auto-maattisia hälytysreaktioita. (Greenberg, Paivio 49-51)

Perusperiaate kaikkiin emotionaalisiin häiriöihin ja muistiin jäädytettyihin traumoihin on, että ei-adaptiivisetkin tunteet tulee aktivoida, jotta niitä voisi muuttaa. Traumasta voi parantua menemällä traumaattiseen muistoon syvemmälle ja saaden tunteet mu-kaan. Työskentelyssä tulisi päästä samaan somaattiseen tilaan, jossa henkilö oli traumatisoituessa. Ihmistä autetaan olemaan läsnä kehossaan ja kokemaan, mitä tuntemuksia traumaan liittyy. Kehon tuntemusten avaaminen auttaa integroimaan kokemuksia. Kokemalla traumaan liittyvä kipu uudelleen korjaavalla tavalla voidaan edetä kohti muutosta siinä, kuinka kokee itsensä maailmassa. (Hudgins & Kipper 44-45) (Greenberg, Paivio 49) (Tuovila 4-5)

Trauman kohtaamisstrategian pääperiaate on auttaa henkilöä kohtaamaan ja integroi-maan alkuperäinen trauma toisella kertaa voiman ja vahvuuden näkökulmasta, mistä hän ei ollut tietoinen trauman tapahtuessa. Psykodraamassa tällainen työskentely ta-pahtuu ylitodellisuudessa - yksilön todellisuuden täydemmässä ja palkitsevammassa kuvauksessa, koska se on laajennettu hänen luovuutensa ja mielikuvituksensa avulla. (Naar, Doreian-Michel, Santhouse 76)

Traumojen uudelleenkokemistapaan liittyy myös vaaroja: traumaattisen tapahtuman uudelleen eläminen voi johtaa sellaiseen ahdistuksen vellomiseen, että kokemuksen integroimisen sijasta henkilö kokee trauman uudelleen kaikessa alkuperäisessä inten-siivisyydessään - hoitamisen sijasta uhri voi uudelleentraumatisoitua. Siksi on hyvä ensin selvittää henkilön elämäntilannetta ja voimavaroja - on myös hyvä muistaa, että ihmiset ovat erilaisia halukkuudeltaan ja kapasiteetiltaan kohtaamaan kipukokemuksia. Traumakokemuksen vääränlainen tai epätäydellinen integraatio voi johtaa pakonomai-seen huolehtimiseen ja heikentää uhrin toimintakykyä. Kaltoinkohtelutarinan kerto-misen tulee tapahtua turvallisessa tilanteessa, kun henkilö itse on siihen valmis. (Naar, Doreian-Michel, Santhouse 76, Tuovila 5, Greenbegr, Paivio 52)

Lyhyissä psykodraamaryhmissä ja work shopeissa tämä uudelleentraumatisoitumisen vaara on ilmeinen. Joskus päähenkilöksi tarjoutuu voimakkaasti prosessoitunut hen-kilö, joka haluaa käsitellä traumaattista tarinaansa. Kun lyhyen ryhmän turvallisuus-rakenteet eivät voi olla kovinkaan vahvat kannattaa päähenkilövalintaan ja työsken-telyn rajaamiseen kiinnittää huomiota. 

Joskus on valitettavasti myös niin, että henkilön kokemukset ovat niin hirveitä, että on parempi antaa niiden olla piilossa ja keskittyä siihen, kuinka hän parhaiten pystyisi hal-litsemaan elämäänsä. Tärkeää on saada selviämisen tunne, ettei joutuisi avuttomuuden tilaan kuten aikaisemmin. (Tuovila 5)

6. Vastarinnan käsittely psykodraamassa

Vastarinnan vuoksi traumojen hoitaminen ei ole mitenkään helppoa. Kuten Kellerman sanoo (Kellerman 145): yksi suurimmista psykodraamaohjaajaa kohtaavista haasteista on arvioida päähenkilöä tutkien niitä tunteita, jotka uhkaavat hänen hallinnan tunnet-taan. Ohjaaja yrittää tavoittaa osallistumattomuuden takaiseen - “ei nyt haluta”; pää-henkilön tiedostamattomaan avunpyyntöön ja prosessin kuluessa yrittää nähdä vasta-rinnan julkisivun taakse etsien aidon spontaanisuuden ilmauksia. 

Tässä kappaleessa selvittelen psykodraamaohjaajan mahdollisuuksia käsitellä  muutos-vastarintaa eri tavoin käytännössä. Kuvaan vastarinnan neutralointia ja siihen liittyviä asioita (6.1.) sekä vastarinnan analysointia (6.2.) käsitteinä sekä niiden käyttöä työs-kentelyprosessin aikana. Kun tarve vastustaa sisäisiä impulsseja pienenee voi työsken-telyssä seurata katarsis-kokemus (6.3.). Kuvaan myös mahdollisuutta käsitellä vasta-rintaa intrapsyykkisen psykodraaman keinoin (6.4.); sekä ryhmätasoista työskentelytapaa (6.5.). 

6.1. Vastarinnan neutralointi

6.1.1. Välttämättömät tekijät muutokselle

Neutraloinnin ensimmäinen vaihe psykodraamaryhmässä liittyy spontaanisuutta vaalivien puitteiden luomiseen ja ryhmän työskentelyedellytysten rakentamiseen. Kivuliaan kokemuksen pelkoa vähentää ja ylipääsemisen prosessia edistää Bruce & Borgin luokittelemien muutokselle välttämättömien tekijöiden edistäminen; nämä sisältävät koheesion, turvallisuuden ja tässä ja nyt hetkessä työskentelemisen. 

Ryhmäkoheesiota kuvataan vetovoimana, joka ryhmällä on jäseniinsä ja jäsenillä toi-siin​sa - yhteenkuuluvuuden kokemus. Sitä voi aina tarkastella jatkumona ilman ääripäi​tä, eli vaikka ryhmässä vaikuttaisi olevan kuinka suuri koheesio tahansa, se ei voi olla tulematta vielä suuremmaksi.(Borg & Bruce, 76-77) 

Koheesion edistämiseksi ohjaajan tulee muodostaa rakenne, missä heti ryhmän alkuvai-heessa useat henkilöt tulevat näyttelijöiksi näytöksiin tai missä toiminta leviää koko ryhmään mieluummin kuin keskittyy yhteen henkilöön kovin pitkäksi aikaa. Horison-taalisen tukisysteemin rakentaminen siirtää perusolettamusta pois riippuvuudesta - heikentää ajatusta, että ainoa tapa saada tukea on auktoriteeteiltä, ohjaajalta ja van-hemmilta. Päähenkilötöiden onnistumiseksi ryhmän tuki ja hyväksyntä on oleellista. Toiminnan levittäminen vaikuttaa myös ryhmän eristäytymisdynamiikkaan. Ihmisten ollessa näyttelijöitä, vaikka kuinka rajoittuneella tavalla, tulee kaikkein ujoinkin henkilö näkyväksi. Viesti on: “sinun ei tarvitse olla tähti ollaksesi tässä show:ssa”. (Williams 99-100)

Ryhmäterapiassa muutoksen mahdollisuus liittyy ryhmän prosessiin: mahdollisuuteen tuoda esiin omia ongelmiaan sekä näyttämöllä että suhteessa toisiin ryhmäläisiin, käsi-tellä asioitaan riittävän hyväksyvässä ilmapiirissä, missä keskinäiset konfliktitkin ovat mahdollisia ja missä niitä voidaan luottamuksellisesti selvitellä, missä on mahdollista kokeilla uudenlaista käyttäytymistä, tehdä virheitä ja oppia niistä. Ryhmän prosessi häiriintyy merkittävästi, jos kokoonpanossa tapahtuu paljon muutoksia - siksi kokee-sioon liittyvä sitoutuminen on merkittävää.

Judith Hermanin tutkimusten ja hoitomallin mukaan traumasta paranemisen ensim-mäinen vaihe on edistää eri tavoin turvallisuutta. Erilaiset rauhoittamistavat toimivat sitä edistävästi: tiedon jakaminen, rentoutuskeinot, lääkitys, varautuminen pelottaviin tapahtumiin. (Coleman 255-256)

Yleisesti turvallisuuteen kuuluu sekä fyysisinen että emotio​naalinen puoli. Ryhmätilan-teessa jäsenen turvallisuuden tunne riippuu suures​ti siitä, että hän voi luottaa hyvin-vointinsa olevan ohjaajan päähuomion kohde, ohjaajan olevan pätevä hei​dän ongelma-alueillaan ja ohjaajan hoitavan tarkoituksenmu​kaisesti, käyttäen vain hyväk​syttyjä terapeuttisia tekniikoi​ta. (Borg, Bruce 81)

Turvallisuutta lisääviä tekijöitä ovat kontrolli ja avoin kom​munikaatio. Kontrolliin liittyy kokemus itsemääräämisestä - voi luot​taa, ettei pakoteta tekemään mitään, mikä tuntuu vastenmieli​seltä. Jos ryhmäläinen va​litsee ottavansa riskin, hänen täytyy tuntea sen olleen hänen oma valintansa, eikä tulosta esimerkiksi manipu​loinnista. Kontrollin tunnetta edistää myös selkeys ryhmän rakenteesta - aikataulusta, sopimuksista, mak-suista ym  (Borg, Bruce 81)

Informaation antaminen ryhmäläisille on yksi tapa vahvistaa heitä ja lisätä kontrollia. Jäsenten tulisi tietää, mitä on odo​tettavissa ryhmän kuluessa ja yksittäisessä ryhmäis-tunnossa, mitä heiltä odotetaan, millaiset ovat käytännön toimintarajat ja ryhmän sään-nöt - siten toiminnasta tulee ennustettavampaa. Samoin menetelmään tulee voida tutus-tua rauhassa itselle sopivaan tahtiin. Toinen tekijä turvallisuuden luomisessa on avoi-men kommunikaa​tion olemassaolo. Ryhmäläisten tulee tietää voivansa esittää ky​sy-myksiä ja ilmaista huoliaan ja uskoa, että heitä ymmärre​tään. (Borg, Bruce 82) Ohjaa-jan avoimuus ja läpinäkyvyys ilmaista oman toimintansa perusteita ja paljastaa itseään persoonana kuuluu myös tähän.

Psykodraamaa ohjatessa turvallisuutta voi lisätä monessa kohdassa: selvittämällä ja huomioimalla päähenkilön ja apuhenkilöiden fyysisen voinnin ja mahdolliset rajoitteet ennen työskentelyä, työskentelysopimus sitoo ohjaajaa menemästä muille kuin sovitulle alueelle, peilin käyttö ja keskustelu erilaisista jatkamisvaihtoehdoista lisää päähenkilön kontrollin tunnetta, samoin muiden turvallisuutta lisäävien psykodraamatekniikoiden käyttäminen, psykodraama ryhmämuotoisena tapahtumana lisää turvallisuutta, kun ohjaajan toimintaa valvovat sekä toiset ryhmäläiset että ohjaajapari, turvallisten väli-neiden käyttäminen tunteiden ilmaisussa ja tarkkuus kamppailutilanteissa lisää myös kontrollin tunnetta. Valitusmahdollisuudesta informoiminen ammattieettiselle toimi-kunnalle lisää myös luottamusta ulkopuolisen kontrollin ja valvojan olemassaoloon. Ennenkaikkea turvallisuutta lisää ohjaajan persoonaan liittyvät turvallisuutta herättävät piirteet ja toisaalta toisilta ryhmäläisiltä koettu tuen saaminen

Ohjaajan omaan turvallisuuteen liittyy erityisesti tietoisuus omista persoonallisista ja ammatillisista rajoista ja oman toiminnan sovittamisen omien kykyjen mukaiseksi.  Tär-keää on myös tieto siitä, milloin pyytää tukea työparilta tai työnohjaajalta ja milloin ohjata jäsen täydentävään hoitoon tai toiselle terapeutille. Toimintojen käytössä mene-telmän hallinta ja  varasuunnitelman laatiminen lisäävät omaa turvallisuutta.

Tässä ja nyt  tarkoittaa sitä, että huomio on nykyisyydessä, koska tunteet koetaan tässä hetkessä vaikka asiat liittyisivätkin menneeseen tai tulevaan. Menneisyyteen liittyvät asiat eivät sinällään muutu, mutta omaa suhtautumista voi muuttaa nykyisyydessä.

Yalom toteaa, ettei terapeutti auta potilasta niinkään käymällä läpi mennyttä vaan ole-malla myötä​tun​toisesti läsnä tässä ja nyt: olemalla luotettava, kiinnos​tunut ja uskomal-la, että heidän yhteistoimintansa on lopulta pelas​tavaa ja tervehdyttävää. Mikä tahansa terapeuttinen pa​toumaa purkava tai älyllinen hanke on tervehdyttävää vain sik​si, että se antaa terapeutille ja potilaalle kiinnostavaa yh​teistoimin​taa sillä aikaa, kun todellinen te-rapeuttinen voi​ma - suhde - kyp​syy kaikessa rauhassa. (Yalom 1991, 274) 

Psykodraama interpersoonallisena terapiana tarkoittaa, että ryhmässä muodostuvia transferenssin vääristämä menneiden suhteiden toistumia käsittellään ja työstetään kohti uudenlaisia asianmukaisia tele-suhteita tässä hetkessä. Tämän työskentelyn ja näiden uudenlaisten suhteiden kokemisen kautta henkilö voi muuttaa kasitystään itsestään, toi-sista, suhteista ja maailmasta yleensäkin. (Kellerman 96-104)

Yleisemminkin elämään liittyvä tuoreuden kokemus liittyy juuri tässä hetkessä elämi-seen. Tähkä sanoo asiasta: “Ihmisen etuoikeutena on muistaa ja ennakoida, oppia erehdyksistään ja suunnitella tulevaisuuttaan voidakseen elää merkitsevää nykyisyyttä tarvitsematta katua mennyttä tai peläten tulevaa; kuitenkin päämäärinä sinänsä sekä muistaminen ja ennakointi väistämättä tuhoavat sen ainoan asian, mitä ihminen ei elinaikanaan menetä ja joka on nykyhetken kokemisen mahdollisuus.” (Tähkä -97, 207)

6.1.2. Virittäytyminen

Virittäytymisen oleellinen merkitys on emotionaalisen osallistumisen syventymisessä - tarkoitus on saada ryhmäläiset elämään ryhmän toiminnassa. Muutospiste saavutetaan parhaiten toimintaan osallistuvien henkilöiden ollessa suorassa vuorovaikutuksessa keskenään ja kokiessa syvästi vuorovaikutuksen voimat - tätä osallistumista voidaan kutsua virittymiseksi. Syvästi virittyneenä henkilö tunnistaa selkeästi sen, mitä on: toiminta, tunteet ja ajatukset virtaavat keskenään - ristiriitaa ei ole. (Williams 74) 

Virittäytyminen on itseasiassa osa varsinaista tapahtumaa, mitä tahansa olemmekin tekemässä. Se ei koskaan lopu. Virittyminen ei vain johda ja pane alkuun uutta toimintaa vaan se jatkuu uusien roolien ilmaantuessa - näin virittyminen ja toiminta tulevat yhdeksi. (Williams 73)

Ryhmätasoisesti tarkasteltuna tämä liittyy psykodraaman ryhmäterapeuttisuuteen ja  virittymisen prosessin sirkulaarisuuteen: alun virittymisen myötä ryhmään muodostuu koheesiota, löytyy ryhmän keskeinen kysymys; teemaa työstetään yksilön näkökul-masta; seuraava työskentely virittyy edellisestä, täydentäen jotain kesken jäänyttä, jos jotain jäi puuttumaan tai tarkastelee kysymystä toisesta näkökulmasta, vastaroolista. Prosessin edetessä muotoutuu kokonaiskuvaa ihmissuhteista, integraatiota; samalla ryhmän sisäiset suhteet kehittyvät kohti tele-suhteita; turvallisuus ja koheesio lisäänty-vät edelleen, jolloin ryhmän keskeiset kysymykset voivat tulla entistä yksityisemmiksi, intiimimmiksi, samalla myös arkkityyppisemmiksi. Lopulta tavoitteena on maailman-rauha, mikä ehkä tarkoittaa kykyä sietää ristiriitaisuutta, hakea neuvottelemalla komp-romisseja tarvitsematta taistella  Ohjaajana tulee luottaa ryhmään, menetelmään ja  pro-sessiin - kaikkea ei tarvitse yrittää ratkaista yhdessä päähenkilötyössä, sillä virittäyty-minen ja prosessi jatkuu ja täydentyy ryhmän edetessä.

Myös Williamsin mukaan virittyminen kulkaa läpi koko ryhmän koko ajan. Kysymys on siitä, mikä on auttavin tapa käyttää sitä, mikä on jo olemassa. Jokainen hetki, jolloin ryhmäläiset ovat ryhmässä on myös hetki, jolloin ryhmän tehtävä voidaan tehdä. (Williams 101, 114) Kysymys on paljolti siis myös ohjaajan omasta virittäytymisestä - kyvystä ja valmiudesta hyödyntää jo olemassa olevaa. 

Käytännössä virittäytymistä voi tehdä monin tavoin - oleellista on löytää itselle ohjaajana sopiva tapa ja toisaalta ryhmää palveleva tapa. Onnistuneissa alun viri-tysharjoituksissa ohjaaja on tavoittanut ryhmän ajankohtaisen teeman ja tarjonnut välineitä työstää sitä. Joskus harjoituksen voi spontaanisti keksiä ryhmäläisten kom-menteista; samoin jonkin jäsenen kommenttia voi käyttää yleisenä sosiometrisen mittauksen kriteerinä. Pidemmässä yhteenmenoon kokoontuvassa ryhmässä omien tunnelmien ja tarpeiden kuunteleminen voi olla yksi sopiva tapa virittyä  päähenkilö-työskentelyyn.

Myös päähenkilön terapiaprosessia voi ajatella sirkulaarisena virittymisenä. Käsitelty-ään yhtä aihetta tulee mahdolliseksi tarkastella asiaa toisesta näkökulmasta tai siirtyä toiseen teemaan. Esimerkiksi työpaikan ihmissuhteiden käsittely johtaa isäsuhteen työstämiseen. Seuraavalla kerralla isään liittyviä tunteita työstetään edelleen. Sitten heräävat äitiin liittyvät kysymykset. Jossain vaiheessa huomataan,  perheen kolmio-suhteet - toinen vanhempi vaikuttaa siihen, millainen suhde toiseen on mahdollinen; samoin vanhempien keskinäinen suhde vaikuttaa lapsen tilanteeseen. Sisarten osuus tulee esiin; jossain vaiheessa on mahdollista tutkia asioita vanhempien näkökulmasta jne. 

Laajasti ajateltuna virittymiseen liittyvän optimaalisen vireyden, tilanteeseen osallistu-misen ja spontaanisuuden oppimista voi pitää yhtenä kulttuurin merkittävimmistä haas-teista - kyky olla kokonaan läsnä ja saada potentiaaliset kykynsä käyttöön tuottaa tyy-dytystä sekä tekijälle että ympäristölle. (Blatner 57,75)

6.1.3. Päähenkilön virityksen syventäminen ja vastarinnan neutralointi   psykodraamatyöskentelyn eri vaiheissa:

Päähenkilön viritystä voi monin tavoin syventää monessa vaiheessa työskentelyproses-sia. Neutralointia on sopivan etenemistavan tarjoaminen liittyen sen hetkiseen viritty-neisyyteenja siten virittymisprosessin edistäminen - toisaalta myös manipulatiivista rauhoittamisstrategiaa voidaan käyttää auttamaan päähenkilöä ylittämään ilmaisun kynnys.

1) Virittäytyminen terapiaprosessiin

Alkuhaastattelussa ohjaajalla on mahdollisuus saada alustaa kuvaa henkilöstä ja arvioi-da hänen sopivuuttaan kyseiseen ryhmään. Sekä sisällön että vuorovaikutustavan poh-jalta ohjaaja voi muodostaa alustavia hypoteeseja henkilön tilanteesta, voimavaroista, kapasiteetista, selviytymisrooleista ym. ja pohtia, millaisesta työskentelystä henkilö voisi hyötyä. Samoin ryhmään pyrkijä muodostaa käsitystään ohjaajasta. Näin luodaan pohjaa terapiasuhteelle. Haastattelu on sekä ryhmäläiselle että ohjaajalle virittävää sekä keskinäiseen suhteeseen että henkilön elämään ja mahdollisiin teemoihin.
2) Virittäytyminen ryhmän aloittamiseen

Aloittamiseen liittyvää kankeutta ei varsinaisesti pidetä vastarintana vaan prosessin aloittamiseen liittyvänä tarpellisena vaiheena. (Kellerman 145)

Ohjaajien esittäytyminen antaa ihmisille aikaa arvioida ohjaajaa liittyen hänen kykyynsä tehdä työnsä - osaaminen, viehättävyys ja luotettavuus. Ohjaajan kertoessa jotain hen-kilökohtaista itsestään hän antaa samalla kuvaa omasta tyylistään, jolloin jäsenillä on mahdollisuus liittyä heihin realiteettipohjalta. (Williams 75, 87) Samoin ohjaajan alku-puheenvuoro antaa ryhmäläisille aikaa rauhassa tarkastella toisiaan tarvitsematta itse vielä tehdä mitään. 

Ryhmään liittyvistä säännöistä ja sopimuksista sopiminen lisää tunnetta rajojen olemas-saolosta muodostaen raameja myöhemmälle luovalle toiminnalle. Kun itse voi osallistua sääntöjen muodostamiseen yleensä sitoutuukin niihin paremmin.

Toisiin tutustuminen rakentaa koheesiota ja turvallisuutta - alussa tämän voi tehdä par-haiten muodostamalla todellisen suhteen edes yhteen ryhmän jäseneen (Williams 75)

Alussa ryhmäläiset haluavat vahvistaa identitettiään - samanlaisuudet ja erilaisuudet ovat merkityksiä, joiden kautta tiedämme keitä olemme. (Williams 75,77) Pienryh-missä näitä asioita voidaan vertailla. Myöhemmin aihetta voi syventää esimerkiksi  kuvaamalla omaa sosiaalista atomiaan piirtämällä ja näyttämöllä.

Koska kyseessä on psykodraamaryhmä, ihmiset odottavat kokemusta olla näyttelijä, joten on hyvä löytää keinoja saada heidät näyttämölle heti ensimmäisten tuntien aikana - samalla hyväksyen ja ymmärtäen heidän ymmärrettävän ambivalenssinsa olla osa ryh-mää alkujaankin. (Williams 75) Hyvä harjoitus on parityöskentelynä keskustella ryh-mään liittyvistä toiveista ja peloista ja tehdä niistä yksi kuva näyttämölle

Ryhmään liittyvien odotusten ja tavoitteiden hahmottaminen selkeyttää itselle, mitä on hakemassa ryhmästä, jolloin voi itsekin aktiivisesti työskennellä niiden saavuttamiseksi - toisaalta niiden julkaiseminen edistää edelleen ryhmäytymistä. Kun tavoitteet ovat liian epämääräiset tai ei tarpeeksi ilmaistut on vähän mahdollisuutta arvioida onko ne saavutettu. Vaikka tavoitteet olisivatkin epätarkat kannattaa aika ajoin palata niihin ja arvioida niiden saavuttamista. Sopimusta tulee käyttää edistymisen mittaamiseen eikä tehdä siitä niin erityistä, että ryhmä haluaa vastustaa sitä. (Williams 91-92)

Esimerkkinä ryhmän loppumisaikaan liittyvän odotetun muutoksen kuvaaminen vin-jettinä; tai työnohjausryhmässä ammatillisen kulttuuriatomi piirtäminen työtehtävistä tällähetkellä ja muutostoiveet tulevaisuudessa.

Jatkuvassa ryhmässä ryhmäkerran voi aloittaa kuulumiskierroksella ja edelliskerran päähenkilötöiden prosessoinnilla - mikä virittää sekä tähän uuteen ryhmäkertaan että liittää eri kertoja toisiinsa. Mahdollisen viritysharjoituksen jälkeen seuraa päähenki-lön valitseminen.

3) Päähenkilövalinta

Kuulostellessaan halukkuuttaan olla tälläkertaa päähenkilönä ryhmäläinen syventää kontaktiaan omaan sisäiseen maailmaansa ja tunteisiinsa. Tarjoutuessaan ehdokkaaksi hän joutuu kertomaan jonkin verran aiheestaan, mennen syvemmälle aiheeseensa - samalla ryhmä virittyy mahdollisiin teemoihin. Päähenkilön valinnassa on  erilaisia tapoja: ryhmä valitsee sosiometrisesti sen kenen aihe lämmittää eniten itseä tai kenen kuuluisi nyt saada työskennellä, ohjaaja voi valita, ehdokkaat sopivat keskenään vuorosta tai halukkain saa vuoron - mikä tahansa valintatapa voi myös toimia defen-siivisesti estäen tietyntyyppisten teemojen esilletuloa, vaihtelevuus valintatavoissa neut-raloi mahdollista ryhmän vastarintaa.

Manipuloivaa neutralointityyliä on se, jos ohjaaja kutsuu jonkun päähenkilöksi vaikkei tämä itse suoraan ole itseä tarjonnutkaan. Pitkään syrjässä olleen henkilön huomioimi-nen suoralla kysymyksellä ja tilan tarjoamisella on vastaavaa.

Valintatilanteessa on oleellista huolehtia sillä kertaa valitsematta jääneiden ehdokkaiden tunteiden ilmaisumahdollisuudesta, jotta he olisivat valmiita liittymään seuraavaan työs-kentelyyn - usein vastustava henkilö on sellainen, joka ei ole voinut ilmaista olojaan oikeaan aikaan. Ehdolla olleet henkilöt ovat monesti mukana draamassa merkittävissä apuhenkilörooleissa. Valintaprosessin huolellinen työstäminen on tärkeää, sillä se voi olla monelle sinällään merkittävä osa omaa prosessia.

Valinnassa on oleellista huomioida ryhmän hyväksyntä ja tuki päähenkilölle, sillä työskentelyn terapeuttisuus liittyy ryhmän mukanaolemiseen. 

4) Alkuhaastattelu

Tarkoituksena on selkeyttää työskentelyn lähtökohtaa ja päähenkilön mahdollisia odotuksia sen suhteen; sopimus aiheesta sitoo ohjaajaa lisäten samalla päähenkilön turvallisuutta. Haastattelussa ohjaajan on hyvä arvioida sisällön lisäksi päähenkilön vuorovaikutustapaa ja kehittyvää keskinäistä suhdetta. Haastattelun tarkoituksena on lisäksi syventää sekä päähenkilön että ryhmän virittymistä teeman käsittelyyn. 

Max Clayton kuvaa (Clayton 132-133) yhteistyösuhteen rakentamistapaansa epäluu-loisen, itsekriittisen ja vähän ohjaajaan luottavan henkilön kanssa. Toimimattomien roolisysteemien ja ongelmien sijaan hän pyrkii aluksi tunnistamaan ominaisuuksia, joista hän itse ohjaajana persoonallisesti nauttii - löytäen siten liittymäkohtia henkilöön. Antamalla kunnolla tunnustusta näille päähenkilön vuosien mittaan suurella vaivalla kehittämille kyvyille hän haluaa luoda perustaa tulevalle työskentelylle henkilön muiden puolien kanssa, minkä ajatuksen päähenkilö myös voi hyväksyä. Näin molemminpuoli-nen keskinäinen viihtyminen lisääntyy ja epäluuloisuus vähenee - tele-suhde rakentuu. 

5) Toiminnan aloittaminen

Toiminnan aloittamisessa on olemassa monia tapoja, mutta välittömyydessä on vaikea voittaa sitä, että kykenee käyttämään hyväksi päähenkilön “mahdollisuus” lausumia -  kykenee huomaamaan mahdollisia toiminnallisia osia ihmisten puheessa ja huomaa-maan, että siihen, mitä he sanovat itsestään sisältyy vuoropuhelu jonkun toisen kanssa. (Williams 83)

Esimerkkinä päähenkilö, joka kuvasi elämäänsä sekavana mylläkkänä, missä eri asiat pyörivät ympärillä - itse ei tiedä, mitä tahtoo ja toimii lähinnä toisten mieliksi. Näyt-tämölle otettiin tyypillisiä elämässä nyt olevia asioita ja niihin liittyvät vastakkaiset puolet, jotka sitten pyörivät päähenkilön ympärillä houkutellen häntä eri suuntiin. Työskentely vei päähenkilön nopeasti lapsuuden kokemukseen suhteessa vanhempien ristiriitaisiin puoliin, heidän keskinäiseen ristiriitaansa ja mukana olleeseen häm-mentävään isovanhempaan. 

Päähenkilön ollessa erityisen jännittynyt voidaan hänelle selvittää toiminnan tarkoitusta sekä ryhmän ja prosessin turvallisuutta; ohjaajana on hyvä ilmaista hyväksyvänsä vasta-hakoisuus ja auttaa päähenkilöä ilmaisemaan se ääneen - myös tuplaa voidaan käyttää avuksi löytämään uusia sanoja tälle jännitykselle. (Blatner 90)

Kun päähenkilöllä on vaikeuksia aloittaa työskentelyä voimakkaan jännityksen ja varautuneisuuden vuoksi hänen uskoessa, ettei ketään kuitenkaan edes kiinnosta hä-nen asiansa voidaan käyttää jakamista jo alussa - tällöin ryhmäläiset jakavat siitä, kuinka teema ja aloittamisen vaikeus liittyvät heidän elämäänsä. Tämä voi auttaa päähenkilöä luottamaan ryhmään ja aloittamaan työskentelyä samalla myös vähen-täen kilpailua päähenkilövuoroista, kun oivaltaa, että voi todella hyötyä toistenkin töitä.

Moreno suosittelee, että vastustava päähenkilö voi aloittaa psykodraamansa sym-bolisella kohtauksella poistaakseen henkilökohtaiseen osallistumiseen liittyvää pelkoaan. (Kellerman 146)

Käsinuket ja naamiot voivat olla erityisen tehokkaita lasten ja nuorten kanssa työsken-neltäessä. Näiden välineiden luoma etäisyys antaa osallistujille turvallisuutta, kun voi piiloutua niiden taakse esittäessään kipeää sisäistä totuuttaan. (Kellerman 146)

Magneetit ja kortit voivat samoin luoda etäisyyttä tilanteen tunnekokemukseen helpot-taen kokonaisuuden hahmottamista ja tarjoten työkaluja erotella tilanteisiin liittyvien henkilöiden eri puolia.

Manipuloivaa neutralointia on ottaa päähenkilöä kädestä kiinni ja sanoa, että lähdetään yhdessä tutkimaan ja kohtaamaan elämäsi vaikeita asioita.

6) Näyttämön rakentaminen 

Psykodraamassa näyttämön rakentamisen tarkoitus on auttaa päähenkilöä saavutta-maan kokemus olla jälleen olla siellä ja silloin. Konkreettisen ympäristön rakentaminen yksityiskohtineen auttaa elvyttämään muistoja ja lisää osallistumista ja tekee toiminnasta aidompaa. 

Traumoihin liittyvää muistamista tutkineen Lenore Terrin mukaan  (Terr 49, 95, 391)  paikka on viimeisiä asioita, jotka alitajuntaan painetuissa traumoissa kiinnittyvät mieleen ja ensimmäisiä, jotka sinne taas palaavat. Tapahtumapaikkaan palaaminen, joko konkreettisesti tai eläytymällä ja tilakokemuksen muistaminen aktivoi episodista eli tapahtumiin liittyvää muistia.

Myös van der Kolkin mukaan traumaattiseen muistoon sisälle pääsemiseen auttaa, kun mahdollisimman aistivoimaisesti muistaa yksityiskohtia: miltä näytti, miltä tuntui, millainen oli valo, mitkä olivat omat tunteet. Samaan somaattiseen tilaan pääseminen auttaa tavoittamaan traumaan liittyvät kokemukset - myöhemmin kehon tuntemusten avaaminen auttaa uudelleenintegroimaan kokemusta. (Tuovila 4-5)

Marigold Linton käyttää kolmea tapaa muistojen mieleenpalauttamiseksi:

1) aikaan perustuvaa - “kesälomalla, ennen syntymäpäivää, kun asuimme tietyssä talossa”

2) luokat tai kategoriat - “muistatko ensimmäisen luokan opettajan - mitä luokassa tapahtui; muistatko talon asukkaita?”

3) vihjeet - paikka, tuoksu, valokuvat (Terr 384-385)

Näyttämön rakentamisvaiheessa voi löytyä joku tietty esine, joka toimii vastarinnan poistajana - vapauttaen spontaanisuutta. (Kellerman 147, Terr 390)

Alkuun liittyvä vastarinta usein poistuu, kun tuohon aikaan ja paikkaan liittyvät aidot tunteet luodaan uudelleen tässä ja nyt. 

7) Rooliin virittäminen 

Toisten läsnäolo on tärkeä osa traumaattista muistoa, siksi tapahtumiin liittyvien henkilöiden paikalle kutsuminen on tärkeää. (Terr 72)

Roolin ottamisen yhteydessä kannattaa päähenkilön antaa liikkua ja toimia näyttämöllä. Kun näyttämölle tulee enemmän rooleja keskinäiseen vuorovaikutukseen ohjaaminen syventää rooleja ja kuvaa niiden vuorovaikutusta. Roolinvaihdoilla päähenkilö uppoutuu yhä enemmän omaan psyykkiseen todellisuuteensa.

Jos päähenkilön suhde ohjaajaan on epäluuloinen, kannattaa ohjaajana antaa pää-henkilön toimia paljon näyttämöllä olevien roolien kanssa ja ohjata etäämpää. Liikaa osallistumalla ja haastattelemalla päähenkilön huomio pysyy paljon ohjaajassa, mikä ylläpitää varautuneisuutta ja vastarintaa. 

8) Toimintavaiheessa

Välttelevien sanontojen muotoileminen uuteen asuun voi muistuttaa päähenkilöä hänen omasta vallasta. Lausumaa voidaan tukea ja hyväksyä, mutta samalla tupla tai ohjaaja voi hienovaraisesti muotoilla sitä. (Blatner 91)

Päähenkilön käyttäessä eristämistä puolustusmekanismina hän ei ole edes tietoinen omista tunteista. Ensimmäinen askel työskentelyssä on auttaa päähenkilöä tulemaan tietoiseksi sisällä olevan tunteen kokemuksesta. Vasta, kun hänet on ohjattu tunnistamaan tunteen laatu, voidaan siirtyä eteenpäin tutkimaan tunteidensa merkitystä. Omille tunteille herkistymisessä auttaa huomion kohdistaminen a) nonverbaaleihin viesteihin ja b) mielikuviin, joita pidetään kahtena valtatienä tiedostamattomaan. Tyypillistä on nonverbaalin viestinnän dramatisointi tekemällä tietoiseksi keholliset eleet tai tutkimalla kehon oireita. Psykodraamassa voidaan hyvin tutkia erilaisia mielikuvia, unia, hallusinaatioita, fantasioita, erilaiset hahmoja ja ohjata niitä vuorovaikutukseen keskenään, mikä voi selkeyttää päähenkilön sisäisiä rakenteita eli asenteiden, mielikuvien ja tunteiden monimutkaista verkostoa. (Blatner 91-92)

Esimerkkinä ryhmän alkuun liittynyt työskentely, missä varautunut henkilö kuvasi itseään sekä kotkana että häkkinä. Kotka uskalsi lentää pieniä matkoja kerrallaan vapaana, mutta palasi sitten vapaaehtoisesti häkkiin, mikä tarjosi turvaa ja suojaa ympäristön vaaroille.

9) Kohtausten vaihdokset 

Työskentelyn tarkoitus on edetä perifeerisistä kysymyksistä keskeisiin, jolloin päähenkilön viritys kohtausten vaihdoissa edelleen syvenee. Tyypillisiä ovat tunnevirran avulla tehtävät hyppäykset: “mitä aikaisempaa tapahtumaa tämä kohtaus tai tilanne muistuttaa?” Terr (Terr 35) käyttää tästä käsitteitä mielentilamuisto tai tunnemuisto.

Perusristiriitojen ja -asenteiden tutkimisessa viittausten ei silti tarvitse aina olla nykyisyydestä menneeseen - myös siirtyminen pinnallisemmasta teemasta persoonallisempaan, kuten seksuaalisuuteen tai päähenkilön erilaisten tarpeiden väliseen kamppailuun, voi tuottaa saman tuloksen. (Blatnen 94)

Päähenkilön  kuvatessa perustavia ihmissuhteitaan saattaa ryhmästä ja ohjaajasta  näyttää ilmeiseltä, että henkilö vääristelee elämäänsä kuuluvien ihmisten tunteita ja käytöstä. Ohjaajan ei kuitenkaan pidä kiirehtiä oikaisemaan vääristymiä - päähenkilön tulee saada ensin esittää tilanne sellaisena kuin hän itse sen kokee, tämä on hänen totuutensa. Hänen täytyy tuntea tulevansa kuulluksi. Tämän jälkeen hän on avoimempi tutkimaan mahdollisuutta, että tilanteeseen voisi olla muitakin näkökulmia. Usein vastaroolin karrikoimiseen liittyy omien kiellettyjen tunteiden projisoiminen toiseen. Roolinvaihdossa päähenkilö voi kuvata käsityksiään ja havaintojaan ihmissuhteista. (Blatner 94-95)

Lähestyttäessä kipukokemuksen ydintä asentomuistiin viittaaminen voi auttaa neutraloimaan muistamiseen liittyvää vastarintaa: “seisotko vai istutko, onko paikalla muita - siis seisot huoneen ovella, katsot sisälle, kerro mitä näet?” (Terr 146-148)

Traumaattisista kokemuksista paranemiseen liittyy kipukokemusten kokeminen mahdollisimman perusteellisesti. Siksi järkyttäviin muistoihin liittyvissä kohtauksissa ohjaaja pyytää päähenkilöä kertomaan senkin, mikä oli kaikkein pahinta - mitä päähenkilö usein haluaisi välttää. Kun haava on aukaistu, puhdistetaan se pohjia myöten.

Kohtauksen tuntuessa liian ahdistavavalta ja lukkiuttavalta voidaan päähenkilön antaa antaa siirtyä pois keskeisestä ongelmasta ja saada vähän etäisyyttä. Blatner kuvaa (Blatner 85-86) esimerkkeinä sijaisroolia, kun paranoidinen päähenkilö ei halua itsenä tulla näyttämölle - tällöin voidaan tehdä kohtauksia vaikka äidin roolissa; symbolisen etäisyyden tekniikka tarkoittaa päähenkilön menemistä aluksi rooliin, joka poikkeaa paljon omasta roolista ja vähitellen hän voi kuvata omaa rooliaan; päähenkilön käyttäessä paljon abstrakteja ilmaisuja voidaan käsitteitä konkretisoida apuhenkilöiden avulla ja ohjata henkilö suoraan konfrontaatioon.

Ohjaaja voi myös kannustaa ja rohkaista päähenkilöä ilmaisemaan suoraan itseä tai konfrontatiivisesti muistuttaa häntä seurauksista, joita ilmaisematta jättäminen aiheuttaa.

Toisaalta neutralointia pitkällä aikavälillä on myös se, että tehdään tilanne sellaisena kuin se on yrittämättä liikaa ylittää ilmaisun kynnystä. Kuten sosiometrisissä testeissä olemassaolevan näkyväksitekeminen vie prosessia uuteen kohtaan. 

10) Apuhenkilöiden käyttö

Apuhenkilö voi erilaisen fyysisen toiminnan avulla vahvistaa viestiään auttaakseen pää-henkilöä lopulta ilmaisemaan itseään, esimerkiksi tyrkkimällä tai kiinnipitämällä. Oleellista on, ettei päähenkilöä saa ylikuormittaa, mutta tietyssä mitassa konfrontaatio voi herättää päätöksen vahvistaa itseä ja uskaltautua vastakonfrontaatioon katarttisella tavalla. (Blatner 90)

Eloisa, spontaani apuhenkilö auttaa päähenkilöä reagoimaan spontaanista eikä haittaa vaikka roolin tuottaminen menee väärin, sillä siitäkin päähenkilö lämpenee ja voi korjata. Yleisesti eloisuus ja toiminnallisuus tuottaa tunnetta. Apuhenkilöitä voi käyttää runsaasti rooleihin, eri elementteihin tai tuplaamaan, jolloin joka tapauksessa ainakin ryhmän energisyys lisääntyy, mihin päähenkilökin voi ehkä yhtyä.

Ryhmä kokonaisuudessaan voi joko kannustaa päähenkilöä ilmaisemaan tai joskus toimia vastaroolissa viestin vahvistajana. Esimerkiksi vahvistaa vauvan itkua pää-henkilön hoitaessa sitä. 

Ryhmä voi myös auttaa konkretisoimaan päähenkilön oloa. Esimerkiksi muodostamalla näyttämölle vahvan muurin, jonka sisällä päähenkilö on suojassa - mutta, jonne myös tuntee tukehtuvansa. 

11) Jakaminen

Jakamisvaiheessa ilmenevään aloittamisen vaikeuteen voi ohjaaja suhtautua antamalla aikaa jakamisen aloittamiseen; muistuttamalla ryhmää ph:n antamasta lahjasta ja toteamalla, kuinka epäreilua ryhmältä olisi olla antamatta jotain vastineeksi; ohjaaja voi myös kysyä päähenkilöltä - ketä arvelet draamasi koskettaneen (Blatner 114-115) 

Ohjaajan tehtävänä on myös tutkia ryhmää ja pyrkiä ymmärtämään vaikeuden tai vastarinnan luonnetta. Ohjaajan analysoiva kommentti voi samalla neutraloida ja auttaa alkuun: “ehkä tunnemme itsemme hämmentyneeksi Matin kotikuvauksesta” tai “ehkä siinä, mitä Maija sanoi oli jotain epämukavalta tuntuvaa”. (G. Ruscombe-King 184-185)

Toisinaan ajatuksiin vaipunut hiljainen jakaminen voi olla myös yhtä terapeuttista kuin ääneen puhuminenkin. 

6.2. vastarinnan analysointi

Työskentelyedellytyksien luomisesta ja jatkuvasta virityksen syventämisestä huolimatta päähenkilöt eivät välttämättä kykene etenemään työskentelyssä tai menemään kipurooliin ja kokemaan siihen liittyviä tunteita. Tällöin on hyvä tutkia ja analysoida tunneprosessia estävää vastarintaa. Toisaalta jossain vaiheessa terapiaprosessia on joka tapauksessa hyvä tutkia spontaania toimintaa estäneitä tekijöitä.

Vastustavan käyttäytymisen motiivien tutkiminen edustaa uudelleen rakentamis- / rekonstruointi strategiaa, minkä tarkoituksena on auttaa päähenkilöä paremmin ymmärtämään omaa defensiivistä prosessiaan, sisällyttäen sen historialliset juuret.  (Kellerman 144-145)

Vastarinnan analyysi psykodraamassa kehittyy seuraavien kolmen vaiheen kautta:

1) henkilön tulee tulla tietoiseksi, että vastustaa. Sitten vastarinta tulee tunnistaa sellaisenaan ja nimetä. Koska vastarinta ilmenee yhteydessä aikaan ja paikkaan ohjaajan tulee yrittää selvittää milloin, missä tilanteessa ja kuinka henkilö vastustaa - päähenkilö-työssä näyttämöllä ja/tai ryhmätilanteessa. Vastarinnan ilmenemistä tutkitaan sitten huolellisesti yrittämättä neutraloida sitä. Ensimmäinen askel tunteen kokonaiseksi tekemisessä on tuntea esteet, jotka tekevät tietyt tunteet vaillinaisiksi. (Kellerman 144)

Yksi tapa tunnistaa ja tulla tietoiseksi tavastaan vastustaa on liioitella alitajuisen tottumuksen mukaista välttämisliikettä. Selviytymisroolien suunnan mukaan tunnistava liioittelu voi tarkoittaa: vastaan menemisen konkretisoiminen fyysisenä työntämisenä; kohti menemisen havainnollistaminen konkreettisten palvelusten tekemisenä; pois menemisen havainnollistaminen fyysisen välimatkan lisäämisenä.

Vastarintailmiöiden myötäilemisen ideana on, että kun vastustusta kuvataan avoimesti, päähenkilö tulee selkeämmin tietoiseksi siitä, että vastarinnan käyttäminen on hänen oma valintansa. Kuvaaminen lisää tietoisuutta omasta vastuusta oman käyttäytymisen suhteen ja samalla lisää tunnetta, että tavanomaiset käyttäytymismallit ovat omassa hallinnassa. (Blatner 91)

2) jumiutuneen päähenkilötyön tärkeä vaihe on kuvata avoimesti päähenkilön asenteita ja perusolettamuksia suhteessa itseen, toisiin ja ihmissuhteisiin yleensä. Nämä asenteet muotoillaan usein sisäistettyjen lauseiden muotoon, ja ne alkavat sanoilla “tulisi” tai “pitäisi”, jolloin ne edustavat yliminän arvoja. Työskentelyssä ei riitä, että tuodaan esiin päähenkilön tunteita, myös asenteet, jotka kieltävät häntä hyväksymästä tunteitaan oman minä-järjestelmänsä osaksi on saatava ilmaistuksi. Näitä kutsutaan eri nimillä: “sisäisiä käskyjä”, kliseitä, suosittuja yleistyksiä ja yleisiä asenteita “valheiksi, joiden kanssa elämme”, ydin- tai perususkomukset, yksityislogiikka. (Blatner 93-94)

Itselle vahingollisen toiminnan jatkamiseen ja muutoksen vastustamiseen voi olla monia syitä, joita on myös hyvä selvittää - mitä toiminnallaan itse saa, mitä välttää, ketä tai keiden suhdetta suojelee ym. Williamsin mukaan (Williams 120, 55) petämme itseämme ja toisia rakkauteen ja lojaliteettiin liittyvillä syillä yhtä paljon kuin ahneuteen, itsekkyyteen ja ilkeyteen liittyvillä syilläkin. Usein ratkaisut ristiriitoihin syntyvät halusta tehdä jotain toisille kuin tehdä jotain muita vastaan. Terr toteaa (Terr 41), että alku-peräinen läheisen henkilön kauhean teon alitajuntaan painamisen syykin on ollut juuri samanaikainen rakkaus henkilöä kohtaan.,

Älyllisten miksi -vastauksien etsimisen sijaan prosessia ohjataan kohti kokemuksellista vastarinnan toiminnan ymmärtämistä tässä ja nyt. 

3) lopuksi päähenkilöä rohkaistaan luopumaan vastarinnastaan; ensiksi tunnistamalla toiminnan nälkänsä ja sitten rohkaisemalla kokeilemaan, millaista olisi saavuttaa haluamansa. (Kellerman 145-146)

Käytännössä vastarinnan neutralointi ja analysointi  sekoittuvat ja lomittuvat yhteen: esimerkiksi kun virittyneenä tunnistaa keskeisen ongelman elämässään voi kyetä tutkimaan luovuutensa ja vapaan itseilmaisunsa esteitä - tunnistamisen ja tutkimisen jälkeen esteen voi mahdollisesti jossain vaiheessa sitten ylittää. Toisaalta vastarinnan tasoja on myös monia - kun on selvittänyt yhden ongelman tulee mahdolliseksi myöhemmin kohdata seuraava jne.

Blatner ja Kellerman (Blatner 91, Kellerman 150) kommentoivat ohjaajan tyylistä vastarinnan käsittelyssä samansuuntaisesti: “Hyvät ohjaajat myötäilevät päähenkilöä ja liittoutuvat vastarintavoimien kanssa mieluummin kuin taistelevat häntä vastaan vaarantaen siten työskentelyliiton ja tele-suhteen. Päähenkilön painostaminen luopumaan vastarinnastaan liian aikaisin johtaisi ahdistuksen lisääntymiseen, vähentäisi itsetuntoa ja edelleen tukahduttaisi päähenkilön sisäistä maailmaa. Sen sijaan ohjaajan tulee antaa virittymisprosessin kehittyä periferiasta keskeiseen - terapeutti tavallaan luovii tuulen ja vuoroveden mukaan, käyttäen niitä parhaansa mukaan viedäkseen asiakkaan pienen matkaa eteenpäin siitä, missä hän nyt on.” 

Tämä liittyy ohjaajan kykyyn ja herkkyyteen huomioida päähenkilön reaktioita ja auttaa löytämään hänelle sopiva tapa edetä prosessissa. Tässä ohjaajan joustavuus, valmius luopua omista hypoteeseista ja seurata päähenkilön prosessia - ohjaajan oma spontaanisuus - joutuu koetteille. Kullekin päähenkilölle sopiva etenemistapa selkeytyy yleensä tutustumisen ja tuntemisen myötä. Uuden henkilön kanssa ohjaaja voi tyylillään itsekin aiheuttaa päähenkilössä vastarintareaktioita. 

Esimerkkinä kuvaus työskentelyn prosessista ja vastarinnan analysoinnin etenemisestä:  henkilö, joka jo alkuhaastattelussa on huolissaan, ettei alkavassa ryhmässä vain olisi ketään hänen tuttuaan. Aikaisemmassa ryhmässä ryhmäläisen tunteminen siviilirooleissa oli rajoittanut hänen osallistumistaan huomattavasti - oma motiivi häviää, kun tulee häiritsevä tekijä. 

Ryhmän alkuvaiheen työskentelyssä hän kuvaa itseään luovana ja tuottoisana hahmona, joka on turvassa paksujen muurien sisällä, monin lukoin lukittujen ovien takana. Lukkoihin liittyy häpeää ja puhumattomuutta. 

Myöhemmin päähenkilönä hän haluaa tutkia, miksi reagoi niin kokonaisvaltaisesti ristiriitatilanteisiin. Työskentelyssä käsitellään hänen pelkoaan lapsena liittyen vanhempien riitelyyn. Lapsen mielessä pyörii unen herättämä pelko, että isä tappaa äidin. Vanhemmat eivät ota lapsen huolta mitenkään huomioon - lähinnä vähättelevät ja nauraen kieltävät, että mitään syytä pelkoon ole. Hankalista asioita ei heidän mukaansa saa edes puhua. Välillä vanhemmilla on kauheita riitoja, välillä he sanovat, ettei ole mitään hätää - näin lapselle jää  epäselväksi, mikä oikeastaan on totta. Päähenkilön oloa kuvaa vanhempien välissä oleminen ison taakan kanssa. Lapsena hän yrittää sovitella ja estää katastrofia; äidin erityisdelegaationa lisäksi tehtävä pitää huolta nuoremmista sisarista, jos äiti kuolee. Ulkopuolisen hyvän henkilön haettua lapsen pois tilanteesta ei päähenkilö edelleenkään kykene ilmaisemaan tunteitaan, kun mielessä on kielto, ettei kotiasioista saa ulkopuolisille puhua. Vasta, kun tätä kieltoa on uudelleenarvioitu, tavoittaa henkilö jonkin verran omia tunteitaan. 

6.3. Katarsis 

Katarsikseen liittyvä voimakkaiden tunteiden kokeminen ja ilmaiseminen liittyy usein kipukokemuksen läpikäymiseen. Tällöin katarsikseen voi kuulua sekä emotionaalisen kivun tunteita kuten avuttomuutta, tuskaa ja hajoamisen tunteita, tilanteeseen liittyneitä ilmaisematta jääneitä perustunteita kuten häpeää, raivoa ja surua sekä tapahtumaan liittyviä toisen asteen tunteita, esimerkiksi syyllisyys ja alemmuus. Toisaalta katarsista on myös positiivisten tunteiden ja toiminnan ilmaiseminen täydesti. Katarsista voi pitää hetkenä, jolloin ristiriita on pois - ilmaisu on vapaata ja spontaania, henkilö heittäytyy toteuttamaan häiritsevää motiivia täydesti. 

Katarsiksen ymmärtäminen on kaksivaiheinen prosessi psykodraamassa: 1) vapauttaminen ja helpotus, 2) ymmärrys ja integraatio

1) Katarsis voi seurata virittäytymisen asteittaisesta syvenemisestä tai vastarinnan analysoinnin jälkeen. Päähenkilöä ei manipuloida ilmaisuun, vaan autetaan voittamaan esteet, jotka pidättävät hänen spontaanisuuttaan. Siten kehotus murtaa defensit, “läpi-lyönti” on tekninen virhe. Katarsista ei saada aikaan eikä hillitä, vaan annetaan sen ilmaantua omaan aikaansa ja omassa muodossaan. Vain kommunikaation ollessa avointa ja tunteiden virratessa rohkaistaan päähenkilöä maksimoimaan ilmaisuaan  “antaa kaiken tulla ulos” -muodossa. (Kellerman 83)

Päähenkilön lähestyessä tunteen huippua vastustus kasvaa. Päähenkilöllä on aina vapaus valita jatkaako asian käsittelemistä vai kieltäytyykö siitä. Vastustuksen lisääntyessä ohjaajan tulee arvioida, kuinka jatkaa. Työskentelyssä voidaan tarvita monia istuntoja, joissa päähenkilö ei ole valmis viemään tutkimustehtävää loppuun. Ohjaajalla ei ole mitään syytä tuntea, että hänen täytyisi jokaisessa toimintavaiheessa saada aikaan dramaattinen katarsis. Tämä johtaisi vain sopimattomaan päähenkilön ahdistelemiseen, kun hänen päinvastoin tulisi saada kasvaa omaan tahtiinsa. (Blatner 103-104)

Katarsisvaiheen ohjaamisessa ohjaajan eläytymiskyky ja kekseliäisyys ovat tarpeen. Ilmaisun kynnyksen ylittämiseen tarvitaan usein oikean kohteen tai ilmaisutavan löytämistä tai kohtaamista estävän selviytymisrooliin liittyvän uskomuksen uudelleen-muotoilemista. Esimerkkinä vanhaa sairasta äitiään sairaalaan tapaamaan tullut henkilö, joka järkyttyy nähdessään äitinsä tuoliin sidottuna - järkytyksen, kiukun ja tuskan ilmaiseminen hoitajille, lääkäreille ja koko terveydenhuoltosysteemille auttoi huomion siirtämisessä äitiin. Myöhemmin päähenkilön tuomitseva ja syyllistävä käsitys itsestä, kun on välttänyt äidin tapaamista estää  todellista kohtaamista - välttämisen muotoileminen kyvyttömyydeksi eikä pahuudeksi auttaa tavoittamaan tilanteeseen liittyvää kipukokemusta.

Esimerkkinä positiivisten tunteiden katarttisesta ilmaisemisesta tilanne, missä  pää-henkilö puhkeaa vapauttavaan katarttiseen nauruun vastaroolissa oivaltaessaan oman tuskailunsa ja epävarmuutensa suhteettomuuden henkilöiden välisessä kohtaamisessa. 

Katarttista on yleensäkin tunteen kokeminen ja ilmaiseminen täydesti, kun yleensä ilmaisuun liittyy enemmän tai vähemmän hillintää. Päähenkilön ilmaistessa rahaan liittyvää ahneuttaaan ja rahan ihanuutta pidäkkeettömästi katsojat sekä hämmentyivät että  hurmaantuivat. Williamsin mukaan (Williams 86) päästäessään roolin valloilleen uudet yllättävät mahdollisuudet voivat aueta - toinen tarina on usein tarpeeton, jos ensimmäinen on kerrottu täydesti.
Katarsikseen liittyvä itseilmaisu on enemmän kuin pelkkää tunteiden vapauttamista - siihen sisältyy myös tilanteeseen ja suhteisiin liittyvien ajatusten ja uskomusten kognitiivinen vapautuminen tiedostamattomasta. Tunneilmaisua edeltää, siihen liittyy tai sitä seuraa kognitiivinen valaistuminen, missä päähenkilö tulee tietoiseksi tähän asti  piilotetusta psyykkisestä sisällöstä. (Kellerman 87) Käytännössä tämä ilmenee päähenkilön puhuessa suoraan vastaroolille, ilmaistessa syitä tunteisiinsa ja kertoessaan toisen toiminnan aiheuttamista seurauksista itselle.

Katarsikseen ilmaisulliseen vaiheeseen liittyy siis kaksi osaa, jotka on ohjaamisessa hyvä muistaa: 1) tukahdutettujen tunteiden ilmaiseminen ja 2) tiedostamattomien kognitiivisten ajatusten ilmaiseminen. Työskentelyssä päähenkilö voi vastustaa toisen osan ilmaisemista: hän voi ilmaista tunteitaan määrittelemättä tarkemmin, mihin tunteet liittyvät - esimerkiksi epämääräistä raivoa ja riehumista; tai hän voi ilmaista selkeästi ajatuksiaan konfrontatiivisesti ilman, että näyttää siihen liittyviä tunteitaan - esimerkiksi kyynisen kylmästi kertoo totuuksia toiselle. 

Työskentelyssä päähenkilön tulee voittaa halu kieltää oma haavoittuvuutensa ja löytää siihen liittyvä raivo - tämä voi tapahtua vain sellaisen vaiheen avulla, että lopulta lähtee konfrontaatioon vastaroolin kanssa. Ohjaajan tulee kuitenkin välttää korostamasta liikaa negatiivisia vihan tunteita, jotka ovat monessa tapauksessa sekoittuneet toiveisiin löytää positiivisempi toisesta välittävä suhde. Tällainen toive voi tehdä ihmisen vielä haavoittuvammaksi  - siksi se on tukahdutettu - kuin viha. Siksi päähenkilön ilmaistessa vihaansa draamaan tulisi liittää myös tarpeiden ja turhautumisen teemat, jotka ovat vihan perustaa. “Älä tuuleta vihamielisyyttä ilman, että päähenkilö saa samalla kokea riippuvuutensa”. On käsiteltävä päähenkilön tarvetta johonkin, minkä joku merkittävä henkilö kieltää. Raivon aiheuttama puhdistuminen on usein kaipauksen katarsista. (Blatner 90, 96)

Kipukokemuksen läpikäyntiin liittyvä kolmas osa on kipuun liittyvien toiveiden toteutuminen ja sen saaminen, mitä ilman on elämässä jäänyt - korjaava kokemus hyvän objektin kanssa, mikä voi vahvistaa uskoa turvan ja luottamuksen olemassaoloon ja mahdollisuuteen löytää sitä omaan elämään. Erityisen merkittävää on hyväksyvän ryhmän läsnäolo rohkaisemassa ilmaisemaan itseä sopivammalla tavalla. (Kellerman 91)

Äärimmäisen voimakkaatkaan tunneilmaisut eivät psykodraamassa yleensä johda täydelliseen hallinnan kadottamiseen. Ohjaajan ja ryhmän läsnäolo sekä heidän odotuksensa pysyä tietyissä rajoissa tukevat päähenkilön persoonallisuudessa olevaa pientä määrää havainnoivaa ja kontrolloivaa egoa. (Blatner 100-101)

Katarsiksen erityinen merkitys psykodraamassa on itseilmaisun helpottamisessa ja spontaanisuuden lisäämisessä tekemällä tilaa muutosprosessille irrottamalla jäykistyneitä asetelmia. Erityisesti pidättyväiset, vähän ilmaisevat henkilöt hyötyvät voimakkaiden tunteiden kokemisesta ja ilmaisemisesta - tukahdutettujen tunteiden ilmaisemisesta tuleva helpotus voi auttaa pääsemään ulos turhautumisen ja tukahduttamisen aiheuttamasta kierteestä, joka usein on tyypillistä neuroottisille henkilöille. Emotionaalisesti epävakaat ja henkilöt, joiden impulssikontrolli on heikko ja jotka ilmaisevat vihaansa liiankin helposti hyötyvät päinvastoin älyllisen rakenteen hankkimisesta ja emotionaalisen ilmaisun hillitsemisestä ja hallintakeinojen oppimisesta. (Kellerman 80-83, Blatner 90, Bemak, Young 169)

Mutta psykodramaatikko ei ole tyytyväinen vielä helpotuksen tapahtumiseen, koska tässä on alkupiste psykoterapeuttiseen työhön ei sen loppupiste. (Kellerman 91)

2) toinen vaihe psykodraamassa sisältää vapautettujen tunteiden, ajatusten ja oivallusten integraation - itseasiassa psykodraamaa voidaan pitää asteittaisena integraation prosessina. Mikä on vapautettu täytyy jälleenintegroida, jotta estettäisiin sen haihtuminen savuna ilmaan. Tämä integraatio näkyy itseymmärryksen lisääntymisenä ja lisääntyneenä toimintakykynä. (Kellerman 94, 139)

Psykodraamaan usein liittyvä puhdistumisen merkitsee sitä, että ihminen ottaa tietoiseen minäänsä kaikki erilaiset sekavat ja aikaisemmin negatiivisiksi luokittelemansa tunteet, jotka aikaisemmin on torjuttu ja tukahdutettu. Näin hän voi määritellä itsensä ihmiseksi, joka elävänä olentona pitää sisällään monenlaisia eri tunteita. Vihan ja kaipauksen rinnalle syntyy päättäväisyys jatkaa eteenpäin, mikä minäkuvaan integroituneena lisää suuresti henkilön vitaalisuutta. (Blatner 100-101)

Tunneteoreetikkojen mukaan täysi tietoisuus tunteista edistää adaptoivaa toimintaa, koska tämä tietoisuus antaa mahdollisuuden saada käyttöön assosiatiivista tietoa. (Greenbegr, Paivio 47) Käsittääkseni tämä tarkoittaa samaa kuin saada käyttöön alitajuista intuitiivista sisäistä viisauttaan. 

Itsetuntemus lisääntyy myös päähenkilön ymmärtäessä konfliktin juuret ja saadessaan uudelleen käyttöönsä tukahdutetun kokemuksen muiston. Joskus itseymmärrys voi ilmetä äkillisenä ymmärtämisen välähdyksenä, oivalluksena - useinmiten terapeuttinen prosessi kuitenkin tapahtuu vähittäisenä paljastusten purkautumisena pitkän ajan kuluessa. On mahdotonta määrittää kenellä itsetuntemusta on ja kenellä ei, se ei ole joko-tai asia; paremminkin sen voi nähdä prosessina, jossa ihminen tulee yhä tietoisemmaksi ja avoimemmaksi aistimuksilleen koko elämässään. Itseymmärrys on jotain jota luulet itsellä olevan, kunnes saat sitä lisää. Jokainen elämänvaihe voi olla mahdollinen kriisi tai tilaisuus luovaan muutokseen, mikä vaatii uusia tapoja sopeutua ja ymmärtää. (Kellerman 86-87, 94)

Työskentelyssä on oleellista emotionaalinen osallistuminen tilanteeseen ja tietoisuus omista tunteista, ajatuksista ja toiminnasta. Täydessä tietoisuudessa koettu katarsis helpottaa kokemuksellista muistamista, mikä lisää itseymmärrystä. Yhteys tunteiden ja kognition välillä on tarpeen, jotta päähenkilö voi integroida istunnon, vaikka hän ei kykenisikään kokonaan integroimaan kaikkea istunnon päättyessä. Ymmärryksen ja katarsiksen tulee toimia yhdessä: päähenkilön tulee sekä ymmärtää tunteensa että tuntea, mitä ymmärtää.(Kellerman 83-84, 87, 94)

Älyllinen itseymmärrys yksinään ei helpota emotionaalista tai käyttäytymiseen liittyvää muutosta. Päähenkilön täytyy mennä menneisyyteen liittyvien kärsimyksen aiheuttajien näkemisen taakse ja kokea omien tunteidensa ja toimintansa merkitys nykyisyydessä - oivaltaa, kuinka sisäistetyt menneisyyden tapahtumat ja suhteet vaikuttavat edelleen hänen nykyisessä elämässä hänen oman toimintansa kautta. Korjaavan terapian tavoite ei ole saada älyllistä itseymmärrystä, mikä pohjimmiltaan on demenssimekanismi ja voi toimia vastarinnan ilmiasuna, vaan saavuttaa emotionaalista itseymmärrystä, kykyä olla kosketuksissa tiedostamattomaan fyysiseltä ja emotionaaliselta pohjalta. (Kellerman 85)

Itseymmärrystä ei voi siirtää henkilöltä toiselle - esimerkiksi terapeutilta asiakkaalle tulkinnan muodossa. Z. Morenon mukaan psykodraama on silti oikeastaan kaikkein tulkinnallisin menetelmä, mutta ohjaaja vaikuttaa tulkintoihinsa näytösten rakenteella. (Kellerman 88) Esimerkiksi ohjaajan ehdotus tutkia konfliktin kehittymistä vanhempien taustassa tai kahdenkeskiseen ristiriitaan liittyen tutkia tilannetta kolmannen henkilön näkökulmasta. Roolinvaihtoon psykodraaman perusmenetelmänä liittyy myös sekä tulkinta- että integraationäkökulmat: roolinvaihtojen avulla päähenkilö itseasiassa ottaa kaikki näyttämöllä olevat roolit omakseen ehkä hiljalleen oivaltaen olevansa myös itse kaikkien projisoimiensa roolien kaltainen. 

Itseymmärrys voi lisääntyä, kun annetaan päähenkilön toimintaan liittyvien salaisten merkitysten tulla spontaanisti esiin toiminnassa. Tehokkain keino tasoittaa tietä  itseymmärrykselle on rakentaa olosuhteet, jotka hoitavat spontaanisuutta ja hajottavat vastarintaa. Ihmisten voidessa ilmaista itseään vapaasti, puhuen ja toimien, assosioiden ja ollen rehellisiä itselleen ja toisille, merkittävää sisäistä materiaalia tulee esiin spontaanisti ja muuntaa henkilökohtaisen totuuden ja kaukaisen historian asioiksi, joilla on välitöntä merkitystä. Sanallinen tulkinta voi olla joko oleellista tai sen voi jättää kokonaan pois, ohjaajan harkinnan mukaan. Koska tulkinta on toiminnassa sanallinen tulkinta on usein liikaa. Kun tulkinta joskus annetaan toiminta on kuitenkin ensisijainen. (Kellerman 88-90)

Tulkinnan merkitys on siinä, että se tarjoaa henkilölle uuden poikkeavan näkökulman ja tilaisuuden nähdä tilanne toisella tavalla. Tulkinta aiheuttaa ensin epätasapainoa henkilön nykyisissä asenteissa, arvoissa ja uskomuksissa, mutta herännyt kiihtymys myös motivoi sen vähentämiseen. Asennemuutos tapahtuu, koska henkilö on saatettu vähentämään kiihtymystä, jonka tulkinnan poikkeava viesti aiheutti. Tulkinta, joka on mahdollista hyväksyä tarjoaa henkilölle tavan vähentää kiihtymystä omaksumalla erilainen tapa hahmottaa ongelmaa. (Bemak, Young 173)

Itseymmärrys on tulosta sekä osallistumisesta että irrottautumisesta. Vaikka roolin esittäminen stimuloi emotionaalista osallistumista, aktivoi kokemusta itsestä subjektina, niin toisaalta monet psykodraamatekniikat myös rohkaisevat reflektointiin, irrottautumiseen ja havainnointiin itsestä objektina. Psykodraamassa pyritään yhteistyössä pää-henkilön kanssa siirtämään yksilön mielen sisältöä ulos ja tekemään siitä objekti konkreettisessa kontrolloitavassa ympäristössä; näin päähenkilöä valmistetaan kohtaamaan itsensä. Objektivointivaiheen jälkeen se, mitä ulkoistettiin uudelleen sisäistetään, uudelleen järjestetään ja uudelleen integroidaan. Siirtymä korostuksessa toisaalla itsen kokevan osan ja toisaalla havainnoivan osan välillä toistuu psykodraaman keskeisenä elementtinä ja tarkoitus on saavuttaa harmoninen tasapaino niiden välillä. (Kellerman 90)

Käytännössä prosessointi on vaihe, jossa voidaan arvioida, kuinka päähenkilö on kyennyt ymmärtämään ja integroimaan toimintavaiheen kokemusta mieleensä. Siinä ohjaaja voi auttaa kysymyksillään päähenkilöä hahmottamaan työskentelyä kokonaisuutena. Toisinaan käytettävässä toiminnallisessa prosessoinnissa voidaan luoda näyttämölle työskentelyn keskeiset kohtaukset uudelleen tai voidaan tehdä joku uusi lyhyt puuttumaan jäänyt täydentävä kohtaus.

Koska emotionaalisilla elämäntavoilla on oma autonomiansa, joka ei enää ole riippuvainen alkuperästään ei ilmaisukatarsis ja ymmärrys vielä riitä vaan täytyy löytää lisäksi jotakin toivoa siitä, että on olemassa keinoja käsitellä tehokkaasti oman elämän haasteita. Tähän tehtävään kätkeytyvää elämänuskon palautumista kutsutaan eheytymis-katarsikseksi ja siihen kuuluu kolme asiaa: 1) kokemus ongelman hallinnan kasvamisesta - lisääntyy uusien roolien löytämisen myötä, 2) ryhmän tuen saaminen - jakamisessa ja rohkaisemassa muutokseen, 3) valmistautuminen käymään uudelleen käsiksi ulkopuolisen maailman todellisiin haasteisiin - rooliharjoittelussa ja seurattaessa, kuinka opittu siirtyy omaan elämään ryhmän ulkopuolella. (Blatner 105, Kellerman 86, 94)

Ihmissuhdetaitoja ei voi oppia puhumalla. Niitä täytyy harjoitella toimimalla - joskus pitkänkin aikaa. Älyllisiin oivalluksiin toisinaan liittyvä vaikeus kyetä siirtämään itseymmärrystä toimintaan voi olla merkki vastarinnasta, ahdistuksesta tai riittämättömästä integraatiosta - mutta se voi olla myös merkki riittämättömästä tekemällä oppimisesta, rooliharjoittelusta. (Kellerman 92-93)

Psykodraamatyöskentelyssä, jossa päätavoitteena on päähenkilön itseymmärryksen kasvaminen, on parasta työstää asiat loppuun asti ja harjoitella erilaisia toimintamalleja vasta sitten, kun päähenkilö on ensin ehtinyt tuulettaa tunteitaan ja tutkia niiden merkitystä. Morenon mukaan “toimintavaihe tulee ensin, uudelleenkoulutus sen jälkeen - meidän on ensin tyydytettävä päähenkilön toiminnan tarve, ennen kuin harkitsemme käyttäytymismuutoksiin tähtäävää uudelleenkoulutusta”. (Blatner 110)

Tutkimustulokset (Pennebaker 1990, Kraus 1997, Bohart 1980) vahvistavat katarsiksen monipuolisen ymmärtämisen ja käytön merkityksen: asiakkaat raportoivat, ettei tunteiden vapauttaminen ole niin merkittävää kuin uusi ymmärrys ja uudet oppimiskokemukset, jotka seuraavat emotionaalisesta ilmaisusta ja tunnustamisesta. (Bemak, Young 178)
6.4. Intropsyykkinen psykodraama vastarinnan kanssa

Peter Pitzele kuvaa (Pitzele 15-30) käyttämäänsä tuolitekniikkaa työskennellessään ongelmanuorten kanssa psykodramaattisesti. Nuorten selviytymisnaamiota hän kutsuu vastarinnaksi. Intrapsyykkisessä psykodraamassa on hänen mukaansa harvoin tarinaa -   se on enemmän toiminnallista sosiometriaa, jossa tutkitaan yksilöä ryhmänä, tarkoituksena erotella rooleja ja sisäisiä ääniä, osia ja tyyppejä taipumuksineen, voimia vastavoimineen tiettynä hetkenä.

Työskentelyprosessiin kuuluu viisi vaihetta:

1) Työskentely alkaa kohtaamalla päähenkilö selviytymisroolin kanssa - asetetaan tuoli sille. Samalla määritellään ulkoinen ärsyke johon sisäiset puolet reagoivat. Roolin taakse asetetaan toinen tuoli, joka kuvaa tapahtumia ensimmäisen takana. Päähenkilö istuu selviytymisrooliinsa - muut ryhmäläiset voivat vapaasti tuplata tapahtumia sen takana. Yleensä henkilöstä on kiinnostavaa nähdä, kuinka toiset ovat havainneet hänet. Koko ajan henkilö on turvassa - hän voi antaa kaiken mennä ohi, saaden itse lopulta korjata. Ryhmälle tämä on yritystä oppia ymmärtämään toista selviytymisroolin takana. 

Päähenkilö voi valita jonkin tuplista ja alkaa tarkemmin tutkia viestiä, ja vaikkei alkaisikaan joka tapauksessa kaikki tietävät, että olemme naamion takaisessa valtakunnassa, näyttämässä toteen tämän valtakunnan olemassaolon - ja avaamassa uusia ulottuvuuksia. Samalla ryhmäläiset ovat tuplatessaan lämmenneet omiin sisäisiin maailmoihinsa ollen mahdollisia päähenkilö ehdokkaita. 

2) Työskentelyn suunta on taustalla olevan tarkentamisessa mieluummin kuin sen yksinkertaistaminen. Intrapsyykkisen psykodraaman tarkoitus ja prosessi liittyy osien lisääntymiseen - mitä muita puolia / tunteita tähän tilanteeseen voisi liittyä? Näille uusille rooleille otetaan sitten oma tuolinsa ja henkilö rooliin.

3) Kun on saatu esiin kipurooleja tunnistetaan, mitä ne tarvitsisivat - tuodaan esiin vastarooleja kipurooleille; usein ne ovat alikehittyneitä tai poissaolevia rooleja henkilön sisäisessä maailmassa. Kun ne on tunnistettu on mahdollista pyrkiä vahvistamaan näitä rooleja. Ohjaaja tai ryhmäläinen voi myös suoraan itse ottaa puuttuvan vastaroolin, tarjoten kokemuksia, joita henkilö tarvitsee peitetyssä kivussaan.

4) Seuraava askel on sosiometrinen: tulee antaa muoto ja rakenne hahmojen kokoelmalle sisäinen maailman nykyisen järjestyksen löytämiseksi. Siirtyminen hahmojen kaaoksesta niiden sijoitteluun kuvastaa edistystä tunnistamisesta arvottamiseen. Osallistujana päähenkilön tehtävänä on antaa ääni ja asento sisäisille puolilleen - muotoilijana tehtävänä on astua taaksepäin, katsella luomusta ja muotoilla ne sellaiseksi, joka kuvaa omaa sisäistä maailmaa. Tässä työskentelyssä katsotaan kokonaisuutta ulkopuolelta. Muutos osallistujasta todistajaksi/ peilaajan rooliin, kuten Moreno määritteli päähenkilön havainnoijan aseman, on erittäin merkittävä, tämän roolin tärkeyttä päähenkilölle ei voi yliarvioida - puhutaan myös “observoivasta egosta”. 

5) Viimeinen vaihe liittyy todistajan roolin kehittämiseen hallitsijaksi. Tämän tulee olla tietoinen jäsenten äänistä, tarpeista ja toiminnan nälästä ja olla kykenevä aikaansaamaan yksimielistä toimintaa heidän puolestaan. Hallitsija on puoli, joka tulee luoda - joka ei ole osa ongelmaa, ei osallinen, jotta jopa yksinäisin ja eristetyin ääni itsessämme voi tuntea tulleensa kuulluksi. 

Objektisuhdeteoria puhuu sisäistyksistä, auttaen huomaamaan, kuinka sisäisen maailmamme olennot, henkilöitymät ja uskomukset ovat sisäistettyjä malleja, jotka on kohdattu lapsena. Teorian mukaan milloin tahansa psykodraamassa voi tehdä hyppyjä / siirtymiä - “kenen ääntä tämä muistuttaa - milloin olet kokenut saman aikaisemmin?” Varsinainen työ voidaan kuitenkin varsin hyvin tehdä myös pysymällä sisäisessä - auttamalla päähenkilöä tunnistamaan omat toimivat mallinsa ja kamppailemaan vahvistaakseen vähän arvostettuja tai marginaaliset ulottuvuudet omassa potentiaalissa. 

Tällainen intrapsyykkinen työskentely auttaa pysymään uskollisena päähenkilön viritykselle, kun ei tehdä hyppyjä. Paljon voimallisempaa on päähenkilö itsensä huomata yhtymäkohtia varhaiseen sosiaaliseen atomiinsa. Silloinkin on arvokasta hyväksyä tämä ja jatkaa materiaalin tutkimista sisäisessä maailmassa. Ennemmin tai myöhemmin tulee luoda positiivisia rooleja, joiden avulla henkilö voi uudelleen järjestää toimivamman sisäisen yhteisön. “Kärsimättömyyden” ääntä ei voi koskaan hiljentää - paremminkin täytyy kuulla paremmin toinen sisäinen ääni.

Työskentelyssä varautuneen, epäluuloisen, vähän ilmaisevan  päähenkilön kanssa pyrittiin tuomaan esiin vuorovaikutustilanteisiin liittyvää kokemusten ja tunteiden moninaisuutta eri rooleissa. Tarkoituksena lisätä henkilön tietoisuutta omasta sisäisestä maailmasta ja toisten ulkoisen käytöksen takaisista mahdollisista kokemuksista.

Väkivaltaa käyttäneiden miesten ryhmässä on tuolien avulla tutkittu ja hahmoteltu väkivaltatilanteita edeltäneen hetken tunteiden tunnistamista - usein tilanteisiin on liittynyt mm. pelkoa, alemmuutta, avuttomuutta ja surua. Tunteiden tunnistamisessa on usein käytetty koko ryhmää apuna.

6.5. Ryhmätaso

Ryhmätasoisen vastarinnan käsittelyssä oleellista on kääntää huomio yksilöstä koko ryhmään. Ryhmärooleissa ilmaistuja asioita voidaan käyttää ryhmätasoisen sosiometrisen mittauksen kriteerinä tai virityksen aiheena - tämä on vastarinnan neutralointia. Esimerkiksi epäluottamuksen ilmaisemisesta voidaan ottaa työskentelyn aihe ja tutkia luottamusta tässä ryhmässä juuri nyt keskipistesosiometrian avulla. Ohjaajaan kohdistuva asiaton kritiikki voidaan suunnata toisaalle käyttämällä sitä virityksenä tyhjän tuolin kohtaamisille henkilön kanssa, jota todella haluaisi kritisoida. Vastarinnan analysointia olisi tutkia, kuinka kukin on osaltaan luomassa ja ylläpitämässä tilannetta. 

Kahden ryhmäläisen konfliktiin voivat vaikuttaa monet taustalla olevat henkilöt delegoimalla ja provosoimalla. Toisaalta moni voisi yrittää puuttua tilanteeseen, mutta jättää sen ehkä tekemättä. Käsittelemättöminä konfliktit voivat rajoittaa ja estää ryhmän tuottavaa toimintaa - toimia yhtenä vastarinnan ilmenemismuotona. 

Williamsin mukaan (Williams 123) ryhmässä olevan ongelmallisen, rajoittavan rooli-vastarooli asetelman käsittelyssä on kolme vaihetta: 1) kohdata tilanne sen sijaan, että teeskennellään ettei ongelmaa ole, 2) ilmaista kaikkia tilanteeseen liittyviä tunteita ja erottaa, mitkä tunteet kuuluvat kenellekin - ohjaajana luottaa, että ryhmä voi kohdata ja käsitellä kaikkia vaikeuksia, joita mahdollisesti ilmenee, 3) ohjaajan ei tarvitse ottaa vastuulleen ongelmaa, joka selkeästi kuuluu ryhmälle kokonaisuudessaan ja jota ohjaaja ei yksin kykenisi ratkaisemaan vaikka haluaisikin

Esimerkkinä ryhmässä ilmennyt konflikti haavoittuvan, hauraan ja tilaaottavan ja vahvan, kontrolloidun henkilön välillä. Konfliktin hauduttua jonkin aikaa hauras henkilö ei saapunut ryhmään ajallaan - toinen ärtyi tästä hyvin voimakkaasti kokien poissaolevan jälleen ottavan paljon tilaa. Henkilöä pyydettiin ilmaisemaan tunteitaan suoraan tyhjälle tuolille. Päällimmäisenä hänellä oli kysymys omasta suhtautumi-sesta: ollako välinpitämätön vai kyyninen; mihin ohjaaja kysyi, kuinka tämä liittyy sinuun itseen? Juuri tällöin poissaollut henkilö saapuu paikalle. Jäähdyttelytauon jälkeen kaikille ryhmäläisille tarjottiin mahdollisuutta ilmaista tunteitaan tyhjälle tuolille nimeten itse sillä istujan. Osa henkilöistä oli vihainen poissaolleelle; joku ymmärsi häntä pohtien, kuka voi tietää kenen tarpeet ovat milloinkin suurimmat; joku vastasi hermostuneelle henkilölle jakaen kokemuksen poissaolevan merkittävän hen-kilön vallankäytöstä; hermostunut kertoi koko ryhmälle, kuinka rasittavaa on aina toimia äänitorvena, kun itsellä olisi itseasiassa niin paljon muitakin asioita käsiteltä-vänä; poissaollut henkilö puhui ryhmälle ja merkittäville henkilöille omassa elä-mässään ilmaisten kiukkua toisten välinpitämättömyydestä. Ryhmän edetessä näistä kahdesta tuli aika läheisiä ja kävi ilmeiseksi, kuinka toisessa näkyvät ominaisuudet liittyvät myös itseen: vahvan keskeinen kysymys liittyi oman haurauden ja haavoittu-vuuden sallimiseen - hauraalle taas oli tarpeen opetella jämäkkyyttä ja omien rajojen puolustamista.

Pitzelen mukaan (Pitzele, 20-21) joskus koko yhteisöllä voi olla vastarintanaamio - esimerkiksi hiljaisuuden ja sulkeutuneisuuden naamio. Yksi tapa analysoida ja pyrkiä neutraloimaan sitä voi olla tuolitekniikka: 1) asetetaan tuoli kuvaamaan ryhmän hiljaisuutta ja kysytään tulisiko joku tuolille - jos ei tule, ohjaaja tai henkilökunnan jäsen menee sille, 2) “mitä hiljaisuus sanoo?” - asetetaan toinen tuoli edellisen taakse - tuleeko joku, jos ei, niin ohjaaja, ilmaisee mahdollisia merkityksiä, 3) ohjaaja kysyy haluaisiko joku tulla tähän rooliin, 4) jos kukaan ei tule, ohjaaja ilmaisee, mitä roolia voisi nyt tarvita, 5) jos tämäkään ei laukaise hiljaisuuden naamiota ohjaaja liittyy ryhmään istuen hiljaa, sallien itsen ilmaista kommentteja, joita tulee mieleen.

Neutralointitapaa samassa tilanteessa on muistuttaa ryhmäläisiä heidän omasta vastuustaan tuottoisan ryhmäilmapiirin rakentamisessa. Myös erilaiset pari- ja pienryhmäharjoitukset voivat avata ilmaisua ryhmätasolla. 

7. Psykodraamatekniikoiden käytöstä vastarinnan käsittelyssä

Useimpia keskeisiä psykodraamatekniikoita voidaan käyttää vastarinnan analysoinnissa ja/tai neutraloinnissa.

1) Yksinpuhelu

Hyödyllinen paljastamaan piilotettuja ajatuksia ja tunteita ja tuomaan esiin vastarintaan liittyviä motiiveja ja sen merkitystä. Auttaa myös lisäämään rooliin virittymistä. Esimer-kiksi ambivalentti ryhmäläinen, joka alussa ryhmässä innokas toimimaan, mutta muut-tuu vetäytyväksi ja negatiiviseksi; yksinpuhelussa vapaasti assosioiden tulee ilmi toiseen ryhmäläiseen liittyvää vastarintaa - pelkoa nauramisesta, jos paljastaa itseään. Työs-kentelyn seurauksena päähenkilö muuttuu jälleen avoimeksi; myöhemmin tämä toinen henkilö hyvin auttava apuhenkilönä. (Kellerman 147) 

2) Tupla

Käytetään ilmaisemaan verbaalisesti päähenkilön kommunikaation piilotettuja sisältöjä - voi olla tehokkain väline ymmärrettäessä vastarintaa. Esimerkiksi viesti: “haluaisin, mutta ...” tunnistettiin vastarintapeliksi. Työskentelyssä tupla keskittyi henkilön risti-riitaisiin tunteisiin, ja tuplan avulla henkilö tuli tietoisemmaksi omasta yleisemmästäkin ambivalenssista sekä ryhmässä että päivittäisessä elämässään - tästä tuli myös aihe psykodraamaan (Kellerman 147-148)

Joskus tuplauksen meneminen pieleen lisää päähenkilön viritystä ja hän haluaa korjata ilmaisua oikeaksi, alkaen samalla toimia aktiivisemmin. 

Tupla voi ilmaista päähenkilön tukahdutettuja, piilotettuja tunteita ja tuomalla ne päähenkilön tietoisuuteen voi se aukaista tämän tunnelukkoja. Samoin tupla voi rohkaista päähenkilöä ilmaisemaan voimakkaammin. 

Tuplaa voi käyttää myös niin, että päähenkilö itse toimii tuplana apuhenkilön kohda-tessa pelottavan henkilön tai tilanteen. Tämä sallii päähenkilön osallistua tapahtumiin ajoittaisesti. Tuntiessaan olonsa riittävän hyväksi päähenkilö voi vaihtaa roolia tuplasta itsekseen ja jatkaa kohtaamista self-identiteetistä käsin. (Kipper 175)

Ohjaaja voi myös harkitusti toimia päähenkilön tuplana auttaen laajentamaan hänen tietoisuuttaan omasta kokemuksestaan - esimerkiksi tuomalla esiin vastakkaisia ja täydentäviä näkökulmia aiheeseen. Esimerkiksi  päähenkilön syyllisyys omasta riittä-mättömyydestä vaikeassa tilanteessa voi saada uusia merkityksiä, kun hän oivaltaa olleensa voimaton ja kyvytön eikä suinkaan paha ja haluton, kuten itse oli itsensä määritellyt. 

Säilövää tuplaa käytetään vakavien traumakokemusten käsittelyssä ja sen käyttäminen on yksi parhaista parhaita tapoja estää kontrolloimatonta regressiota ja uudelleentrau-matisoitumista. Säilövä tupla auttaa päähenkilöä verbalisoimaan kokemustaan kolmella tavalla: 1) päähenkilön kokemusta kuvaava, reflektoiva osa - “tunnen leijuvani katossa ja olen peloissani”, 2) kuvaamalla, kuinka kykenee käsittelemään ja säilömään tuntei-taan, mitä tahansa tapahtuukin - “olen todella peloissani - ja voin hengittää ja edetä niin rauhallisesti kuin itselleni sopii”, 3) kuvaamalla, kuinka voi ankkuroida havainnot ny-kyisyyteen - “hengittäessäni tunnen jalkani lattialla, katsoessani ympärille näen toiset ryhmäläiset täällä kanssani kertoessani tarinaani”. Käytössä tupla seuraa mukana kaik-kiin rooleihin - tarkoituksena vahvistaa egon voimaa ottaa kaikki tarvittavat roolit trauman käsittelyssä Perustunteiden ilmaisuvaiheessa tupla auttaa ilmaisemaan tunteen purkamiseen liittyviä sisältöjä.  Roolinvaihto säilöväksi tuplaksi lisää päähenkilön tasapainon ja itsetuen tunnetta traumatyöskentelyn aikana. Prosessin kuluessa säi-lövästä tuplasta tulee hoidon integroiva osa. (Hudgins, Drucker 68-71)

Variaatio edellisestä on sisäisen sisaren -roolin käyttäminen tilanteissa, joissa päähen-kilöllä ei ole ketään ulkopuolista tukena - tarkoituksena mahdollistaa vaikeiden koke-musten kohtaaminen tuen läsnäollessa. 

3) Peili

Hyödyllinen kuvaamaan nonverbaalia ristiriitaista ja vastarintaista kommunikaatiota. Esimerkiksi apuhenkilö ottaa saman kehollisen asennon, esittäen viestin sanallisesti ja kehollisesti. Päähenkilön nähdessä kehollisen viestintänsä hän haluaa korjata omaa viestiään. (Kellerman 148)

Zerka ja Jakob Morenon esittävät, että vastustaville päähenkilöille peiliä voi käyttää liioittelemalla, harkitusti vääristämällä päähenkilön toimintaa tarkoituksena herättää henkilö tulemaan esiin ja muuttumaan passiivisesta katsojasta aktiiviseksi osallistujaksi; korjaamaan, ettei se mitä hän tuntee ole oikeaa toimintaa ja tulkinta hänestä - peili voi siten lisätä viritystä ja saada henkilön mukaan toimintaan. (Fox 145, 148)

Peilin merkittävin käyttötarkoitus liittyy aiheeseen liittyvän vastarinnan kanssa työs-kentelyyn - erityisesti sen ollessa peitettyä. Peilissä keskustellen päähenkilön kanssa voidaan palata alkuperäiseen työskentelysopimukseen ja arvioida, kuinka henkilön toiminta näyttämöllä edistää asian tutkimista. (Kipper 175)

Usein suuri tunne ei kahdenvälisessä suhteessa vaan tunne liittyy toisten suhteeseen - tällöin näyttämölle kannattaa laittaa esille useampia elementtejä ja katsoa kokonai-suutta peilistä.

Hyödyllinen, kun päähenkilö lukossa tai voimaton näyttämöllä omassa roolissa esi-merkiksi avuttomana lapsena - peilistä voi herätä voimakkaita tunteita, mm halua puolustaa lasta ja myötätuntoa häntä kohtaan. 

4) Kertojan tuoli

Käytetään mm. käsiteltäessä erityisen traumaattisia tapahtumia, joissa päähenkilö ollut erityisen peloissaan ja puolustuskyvytön  Kun olisi hyödytöntä ja jopa uudelleentrau-matisoivaa laittaa hänet omassa roolissa uudelleen uhrin rooliin. Kertomalla tarinansa ja katsomalla tapahtumat turvallisesti välimatkan päästä ohjaajan vieressä asiaa voidaan kuitenkin käsitellä. Sopivassa vaiheessa päähenkilö voi ottaa aktiivisemman roolin ja puuttua tapahtumiin omana nykyisenä itsenä ilmaisten itseään näyttämön henkilöille; samalla tunnistaa, ettei enää ole pieni, joka puolustautuessaan tulisi tuhotuksi vaan nyt aikuinen, jolla voimaa taistella ja puolustaa pientä itseä - toinen vaihe työskentelyssä on lohduttaa uhria ja näin vahvistaa kokemusta turvasta saaden etäisyyttä ja uuden näkö-kulman kokemukseen.

Tarinan kertominen ja sen katsominen sivusta pidättyväisen ja kontrolloidun päähen-kilön kanssa toimi monella tavalla: lisäsi kertojan luottamusta, kun näki ryhmän tekevän tarinaa tosissaan, viritti omiin tunteisiin ja herätti toiminnan nälän, jolloin kertoja meni lopulta mukaan tapahtumiin. 

5) Roolinvaihto

Vastustava päähenkilö vastustaa vähemmän ollessaan jonkun muun roolissa kuin omassa: vaikeus olla lapsen ego-tilassa, jolloin vaihdetaan esimerkiksi vanhemman rooliin; puolustuskyvytön aggression uhri voi hyökkääjän roolissa voi ilmaista vihaansa jollekin toiselle; kun vaikea olla vihainen itsenä voi sisaren roolissa löytyy kiukkua. (Kellerman 148)

Radikaali ja epätavallinen tekniikka hyvin vastarintaisen neuroottisen päähenkilön kans-sa on vaihtaa roolia ohjaajan kanssa. Siten konfrontoidaan perustavanlaatuisen terapeuttisen sopimuksen kanssa: haluaako jatkaa työskentelyä vai ei. Jos haluaa jatkaa tulee sitten aktiivisesti omaksi terapeutiksi - ohjaajana tällöin sivuun havainnoimaan tai päähenkilöksi; voi saada arvokkaita vihjeitä, kuinka voi tavoittaa pää-henkilön - kutsutaan autodraamaksi tai monodraamaksi.(Kellerman 148-149)

Hitaiden ja kontrolloitujen päähenkilöiden kanssa lyhyet näytökset ja nopeat roolinvaihdot apuhenkilöiden kanssa voivat lisätä energiaa ja spontaanisuutta, vähentäen vastarintaa.

Projektiivisten stereotyyppisten vastaroolien tuottaminen voi vahvistaa henkilön selviy-tymisrooleja - laajentamalla käsitystä vastaroolista empaattisessa roolinvaihdossa tarve vastakkainasetteluun vähenee, lisäten tele-suhdetta; työskentelyssä esimerkiksi ohjaaja tuplaa päähenkilöä vastaroolissa 

Roolinvaihto voi toimia aiheeseen liittyvän vastarinnan vähentämisessä. Usein ihmiset paljastavat tietoja itsestään toisessa roolissa vaikka eivät tekisi sitä omassa roolissaan. (Kipper 175)

Vaaratilanteessa päähenkilön joutuessa sietämättömään tuskaan roolinvaihto ohjaajaan voi toimia hätäratkaisuna saada päähenkilö pois hallitsemattomasta regressiosta. 

6) Maksimointi

Vastustavaa päähenkilöä ohjataan usein maksimoimaan vasta-toimintaansa, liioitte-lemaan lukkojaan ja intensifioimaan osallistumattomuuttaan. Esimerkiksi älyllistävää henkilöä pyydetään järkevästi selittämään asiat. Maksimoimalla vastarintatapaansa päähenkilö oppii ottamaan vastuun toiminnastaan, mikä myöhemmin lisää hänen kykyä muutokseen. Tämän strategian tausta-ajatus on, että kun voi tuottaa vastarintaa tahdon avulla voi myös vähentää sitä tahdon avulla ja paraneminen tulee siten esiin päähenki-lön aloittamana muutoksena. (Kellerman 149)

Selviytymisroolin nautinnollisuuden maksimointi voi jo auttaa selkeyttämään, mitä roolista hakee ja saamaan roolista sen, mitä siitä on saatavissa. Esimerkkinä taipumus löytää aina seurustelukumppaniksi henkilö, joka tarvii hoitoa ja huolenpitoa, jolla on repussa monenlaisia ongelmia - repusta löytyneillä alkoholiongelmalla, itsetunto-ongelmalla, riippuvuusongelmalla ym. mässäily oli päähenkilölle katarttisen vapaut-tava  kokemus.

Toisaalta selviytymisroolia voidaan maksimoimalla yli sen nautinnollisuuden - tehdä siitä painajaista. Alistumista toisen tahtoon voidaan maksimoida fyysisesti, toisten palvelemista lisäämällä palveltavia ja kiihdyttämällä vauhtia; väittely voi kasvaa taisteluksi elämästä ja kuolemasta; pois meneminen voi johtaa suhteiden katkea-miseen ja yksinjäämiseen. 
7) Konkretisointi

Käytetään tekemään abstraktit vastarintatavat enemmän käsinkosketeltavaksi. Vasta-rinta, mikä ilmenee jännityksenä kehossa esimerkiksi käsien tärinänä, möykkynä rinnassa, vaikeutena hengittää - voidaan fyysisesti konkretisoida. (Kellerman 149)

Merkittävän henkilön tai asian kohtaamista ja tavoittelemista estäviä esteitä voidaan myös konkretisoida, jotta välttämisen perusteet tulevat tietoisemmaksi. Esteiden tun-nistamisen jälkeen voidaan määritellä niille vastakohdat - mikä haaste tai tehtävä kuhunkin esteeseen liittyy, mitä puolta itsessä pitäisi vahvistaa, jotta sen suhteen voisi päästä eteenpäin.

Ristiriitaisen tunnesuhteen konkretisoiminen jakamalla rooleja osiin voi auttaa selkeyt-tämään suhdetta ja vapauttamaan ilmaisua. Esimerkiksi vanhempi voidaan jakaa hy-vään ja pahaan osaan, jolloin päähenkilö voi ilmaista tunteitaan yhdelle puolelle ker-rallaan. Vastaavasti päähenkilön sisäistä moninaisuutta ja ristiriitaisuutta voidaan konkretisoida ottamalla eri puolille omat roolinsa.

Suhteeseen liittyvää imun ja työnnön ristiriitaa voidaan konkretisoida vetämällä ja työntämällä käsistä. 

8) Tyhjä tuoli

Päähenkilön vastustaessa apuhenkilöiden käyttöä hän voi puhua tyhjälle tuolille. Usein päähenkilö väsyy puhumaan tyhjälle tuolille pidemmän aikaa ja pyytää itse apuhenkilön apua. (Kipper 175)

Tyhjä tuoli toimii hyvin merkittävään kohtaamiseen virittävänä tekniikkana. Tällöin pyydetään ryhmäläisiä näkemään tuolilla jokin merkittävä asia tai henkilö, jonka kanssa haluaisi nyt työskennellä.

9) Vastakohtien timantti

Timanttia voi käyttää päähenkilövalinnassa ryhmäläisten sijoittuessa timantissa sen hetkisen työskentelyhalukkuuden ja ei-halukkuuden mukaiseen paikkaan. Paras paikka valita päähenkilö on voimakkaan ambivalenssin sektorilta, koska henkilö on sekä voimakkaasti motivoitunut että vastustava, eli voimakkaasti virittynyt sisäiseen ristiriitaansa. Oman paikan hakeminen on myös jo osaltaan vastarinnan kanssa työskentelyä, kun joutuu tunnistelemaan omaa oloaan ja vastakkaisia motiivejaan. Toisaalta menetelmänä myös integraatiota edistävä esittäessään, että asioihin liittyy aina kaksi puolta. 

10) Jana

Sisäisen ristiriidan tutkimisessa janan käyttäminen on asetelmaa selkeyttävää. Työs-kentelyssä janan päihin asetetaan vastakkaisia ääripäitä edustavat roolihenkilöt ja päähenkilö etsii nykyisen paikkansa ristiriidan keskeltä, ensin liikkuen janan ulottu-vuuksilla. Muutoksen mahdottomuuteen voi liittyä olo, ettei voi liikkua - haluaa pitää kiinni nykyisestä paikastaan asioiden välissä, vaikka olo siinä on alkanut jo tuntua tukalalta. Muutokseen liittyvä luopuminen jostakin tärkeästä voi tuntua vaikealta. Tilanteen tarkasteleminen ristiriidan ulkopuolelta voi auttaa oivaltamaan uudenlaisen ratkaisun mahdollisuuden. 

Ryhmätasoisessa lukkiutuneessa konfliktissa vastakkaisten näkemysten kesken voidaan ryhmä jakaa kahteen äärirooliin, jotka käyvät ryhminä väittelyä keskenään. Roolin-vaihdon jälkeen kukin ryhmäläinen  etsii oman paikkansa janalla ääripäiden keskellä. 

11) Muita tekniikoita

Työskentelyssä vanhemman kanssa käsitellään ensin häneen liittyviä hyviä puolia ja kokemuksia. Tämä löytynyt vanhemman hyvä puoli voi myöhemmin antaa luvan käsitellä ikäviäkin puolta itsestä. Jotta kontakti hyvään puoleen edelleen säilyisi voidaan tämä rooli ottaa näyttämön sivulle seuraamaan työskentelyä.

Aikaisempaan tapaamiseen liittyvän suuren syyllisyyden estäessä uutta kohtaamista voidaan tilanne tehdä ensin niin kuin päähenkilö olisi halunnut sen menevän, jolloin syyllisyys voi pienentyä. Myöhemmin voidaan käsitellä suhteeseen liittyviä muitakin tunteita ja kohdata toinen realistisen kokoisen syyllisyyden kanssa.

Vuorovaikutus / suhde ohjaajan ja päähenkilön välillä ei suju - toinen ohjaaja jatkaa, jos paikalla tai valitaan toinen näytös; ohjaaja voi myös selittää perusteita ohjaukselleen tai lopettaa toiminnan palatakseen siihen myöhemmin.

Päähenkilöllä suuri epäluottamus kaikkia auktoriteettihahmoja kohtaan, kokemus käskemisestä, mistä seuraa välittömästi uhmaa. Ohjauksessa tärkeää, ettei komenna vaan pyytää kohteliaasti ja neuvottelee. Päähenkilö olettaa, että auktoriteetit tah-tovat pahaa, siksi tärkeä ohjaajana pukea sanoiksi omaa kokemusta, jolloin päähen-kilö saa todellista tietoa ohjaajasta. 

Psykodraamaryhmässäkin voidaan sopia, että keskustellaan päähenkilön kanssa - ei välttämätöntä työskennellä näyttämöllä nyt.

Älyllistävä ja jatkuvasti selittävä päähenkilön kanssa työskentely pieninä paloina kerrallaan - yksi kohtaus nyt, jatkuu seuraavana päivänä. 

Em. henkilö - kohtaaminen tärkeän henkilön kanssa: pantomiimina ilmein ja elein ilmaista viestiään, ei saa käyttää sanoja.

Erilaisten ylitodellisuuteen liittyvien keinojen käyttäminen: siirretään aikaa eteenpäin ja katsotaan, mitä muuttumattomuudesta seuraa; vastaroolissa oleva kuolemassa - mahdollisuus viimeiseen kohtaamiseen; jos et pelkäsi niin paljon, mitä tekisit; “jos täällä saisi puhua, mitä sanoisit”; jos jo osaisit puhua...”; millaisen unen voisit aiheesta nähdä; kuka elokuvan / kirjan henkilö osaisi toimia tässä tilanteessa ym. 

Koska psykodraama on ryhmäterapiaa, ei ole ollenkaan varmaa, että juuri päähen-kilö  hyötyy draamasta kaikkein eniten - päähenkilön vastustaessa voimakkaasti voi toinen ryhmäläinen saada paljon työskentelystä, esimerkiksi virittäytyä kohtaamaan väistelevän vanhempansa.

Mukaan henkilö joka ei oikeasti mukana - virkistävä, yllätyksellinen elementti, sisäi-seen maailmaan liittyvä merkittävä hahmo - esim. kuollut hyvä isä katsoo pilven reu-nalta päähenkilön tilannetta, mitä ajattelee ja tuntee, mikä isän viesti päähenkilölle. 

Tunteen metsästyksessä ei toimia liian kiihkeästi, ei hätääntyä - teknisesti antaa olla roolissa pidemmän aikaa; samoin  fyysinen läheisyys voi hiljalleen herättää pinnan alla olevia tunteita.

Kun päähenkilö ei muista juuri mitään lapsuudesta voidaan häntä haastatella ja etsiä mahdollisimman paljon faktatietoja - sitten ryhmä esittää sosiodraamana, millaista elämä voisi olla; toiminnan jälkeen ryhmäläiset jakavat rooleista, tuoden energiaa työskentelyyn - päähenkilö katsoo peilistä tapahtumia, mikä voi auttaa hiljalleen muistamaan - eikä haittaa vaikka asiat menisivät väärin, päähenkilö voi muistaa, ettei se ainakaan noin ollut.

Joskus vastarinta on niin voimakasta, ettei työskentely enää etene - tällöin hyvä lopettaa siihen ja todeta tilanne - työskentelyssä saavutettu se, mitä sillä kertaa mahdollista tavoittaa niissä olosuhteissa.

Erityisen traumaattisten kokemusten dramatisoimisessa on työskentelyssä oleellista huomioida myös rooleissa olleet apuhenkilöt, etteivät he kohtuuttomasti itse trauma-tisoidu tai lukkiudu omassa prosessissaan. Esimerkiksi insestin tekijän rooliin on vähiten traumatisoivaa laittaa väärää sukupuolta oleva henkilö; jakamisessa on hyvä kysyä apuhenkilöltä, kuinka tämä on erilainen roolihenkilöön verrattuna; prosessoin-nissa voidaan vielä palata apuhenkilöiden kokemuksiin.

8. Yhteenvetoa

Tämän luvun kappaleissa kuvaan trauman käsittelyn prosessia (8.1.), yksilöitymistä rooliteorian näkökulmasta (8.2.) ja psyykkisen itsesäätelyn viitekehyksestä (8.3.) - mitä seuraa, kun vastarinnan kanssa on työskennelty; lopuksi tarkastelen ohjaajaan liittyviä asioita työskenneltäessä vastarinnan kanssa (8.4.). 

8.1. Kipukokemuksen sallimisen ja hyväksymisen prosessi - traumaterapiassa

Greenberg ja Paivion kuvauksella (Greenberg, Paivio 51-60) kipukokemuksen sallimisen ja hyväksymisen prosessista (kuvio 1.) on yhtymäkohtia psykodraamalliseen vastarinnan käsittelyyn ja katarsikseen. Mallin mukaan kipukokemuksen terapeuttinen ratkaiseminen on vaiheittainen prosessi. 

muutos sisäisissä suhteissa 
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ei-kohdattujen tarpeiden


herääminen

Kuvio 1. Kipukokemuksen sallimisen ja hyväksymisen prosessi

Kivun lähestyminen herättää halun välttää sitä, jolloin tämä tulee tunnistaa. Ristiriitaan liittyy halua ja pelkoa, tunteet ja järki, sisäisiä tuntemasta kieltäviä ääniä. Salliakseen kivun täytyy vakuuttua sen olevan luvallista, oikein ja tuntemisen arvoista. Nykyisestä toiminnasta seuraavia haitallisia seurauksia on hyvä tunnistaa ja kyseenalaistaa - vasta-rinnan analysointia ja neutralointia. Salliessaan kipukokemuksen koko voimallaan hen-kilö tavallaan menettää itsensä - katarsis. Tästä kuitenkin seuraa lisääntynyt omista-juuskokemus ja agenttisuustunne - so. minä valitsen sallia tämän ja juuri minä tunnen tämän. Tämä taas helpottaa luomaan etäisyyttä  kokemukseen ja sallii siihen liittyvien tarpeiden tai tunnetavoitteiden, kuten saada lohdutusta, heräämisen - korjaava koke-mus. Tarpeiden herätessä niitä piilossa pitäneet haitalliset uskomukset aktivoituvat, jolloin ristiriitaa voidaan uudelleenarvioida.

Järkyttävien kokemusten kertaamisen lisäksi tulee surra trauman aiheuttamaa mene-tystä - vammaa, läheisen kuolemaa, suhteen päättymistä, sitä ettei pelastanut jotakuta tai yleistä ihmisiin liittyvän luottamuksen menettämistä. Kyky surra osoittaa trauman otteesta vapautumista. Traumaattisten tunnemuistojen vaatima jatkuva kokemusten läpikäyminen ja uudelleeneläminen on kuin ilkeä lumous, joka voidaan viimein kumota. Tärkeä askel toipumisessa on, kun kauhukuvat eivät enää tulvi mieleen hallitsematta ja varoituksetta, vaan niihin voidaan palata kuten muihinkin muistoihin - ja, mikä tärkein-tä, ne voi myös jättää syrjään muiden muistojen tavoin. (Coleman 256-257)

Prosessi kohdata kipu ja surra menetystä, tunnistaa tarpeitaan ja taistella toimimattomia uskomuksia vastaan helpottaa oloa, lisää tunnetta olla elossa, liittynyt ja luottavainen sekä auttaa omaksumaan itseä hoitavamman ja hyväksyvämmän asenteen. Lisäksi ih-miset eivät enää jäykästi huomioi uhkavihjeitä, jotka viestittävät uhkaavien tunteiden olemassaolosta; eivätkä he myöskään keskity pelkästään pakoyritykseen. Paremminkin he ovat joustavampia ja avoimempia uusille mahdollisuuksille ja merkityksille kyeten aloittamaan uuden elämän rakentamisen. 

Kaksi uuden kokemuksen lähdettä on merkittäviä käsiteltäessä kipua tässä ja nyt: 1) turvallisen, arvostetun terapeutin (ja ryhmän) läsnäolo, jonka vastaanottavuus (con-tain), pätevyys ja tyynnyttävä läsnäolo sisäistetään ja  2) henkilön irrottaminen kivusta, jotta hän voi nähdä sen pakahtumatta ja havaita, kuinka se kehittyi turvallisen etäisyy-den päästä ja sitten reagoida siihen (- psykodraamassa erityisesti kertojan tuolin ja peilin käyttö). Näiden kahden apuneuvon avulla - henkilöiden välinen tuki ja sisäisen perspektiivin vaihto - henkilön on mahdollista saavuttaa ja kehittää itseä hoitavampi ja hyväksyvämpi toimintatapa.

Emotionaalisen kivun sallimiskokemus edistää muutosta kolmen tarpeellisen prosessin kautta:

1) muutos sisäisissä suhteissa - siirtyminen kipukokemuksen välttämisestä ja negatii-visesta arvioinnista hyväksyvään asenteeseen; kivuliaat, pahat ja toivottomat tunteet ovat sisäisten suhteiden tuotosta; henkilön uusi toiminta tarkoituksellisesti lähestyä, käydä, hyväksyä tai positiivisesti arvioida omaa kipua johtaa sen muuntumiseen

2) kokemuksen uudelleenomistamisessa - samaistumisprosessi tunteiden ja siihen liit-tyvien ajatusten, muistojen ja toimintatapojen kanssa, joita ei ole omistettu tai ne on kielletty. Ei-omistetut kokemukset, vaikka niitä ei ole integroitu hallitsevaan minära-kenteeseen, jatkavat vaikutustaan käytökseen. Ihmisillä on tapana tulla toimeen itsessä hyväksymättömän kanssa sijoittamalla tunteensa toisiin ihmisiin kokematta niitä omina, siten heikentäen omaa itserakennettaan. Terapian voi ymmärtää, ei niinkään aikaisem-min tiedostamattoman materiaalin tuomisena tietoisuuteen, vaan ei-omistettujen koke-musten takaisin voittamisena ja uuden merkityksen luomisena sille.

3) lisääntyneessä agenttisuuskokemuksessa -  uudelleenomistamisen kanssa tulee li-sääntynyt itseyden tunne suhteessa kokemuksiin. Toivo kehittyy, kun tuntee, että “se olen minä, joka tunnen näin, se olen minä, joka olen tämän tunteen agentti” ja sitten “se olen minä, joka voi tehdä jotain tälle”. Vaikka agenttisuustunne ei aivan heti tarjoa konkreettista toimintasuunnitelmaa, siihen liittyy hallinnan tunne, itsekontrolli ja luot-tamus, että toiminta on mahdollista ja että muutos voi tapahtua. (Greenberg, Paivio 59-60) Esimerkkinä henkilön kokemus olla hukassa, “pihalla” - mutta sentään omalla pihalla!

8.2. Yksilöitymisestä rooliteorian näkökulmasta

Selviytymisroolien määrä ja kehittyneisyys kuvaa henkilön kykyä sietää ja käsitellä sisäistä ristiriitaa ja epävarmuutta. Selviytymisroolissa toimiessa rooliin liittyvä hyö-dyllinen ominaisuus on ylikehittynyt ja jäykästi käytössä, tilanteessa tuntuu olevan vain yksi pakonomainen toimintatapa, persoonallisuutta voi käyttää kapeasti. Mahdollisesti henkilö näkee kaksi vaihtoehtoa, mutta molemmat tuntuvat epätyydyttäviltä. Yksilöity-neessä roolissa tilanteeseen liittyvät roolit ovat tasapainossa ja henkilö kykenee toimi-maan omalla tavallaan, luovasti ja spontaanisti - vuorovaikutuksessa luomaan yksilölli-syyttä edistävän roolisysteemin.. Käytännössä tämä voi näkyä kykynä löytää yllättäviä näkökulmia, jolloin ristiriidan ratkaisu paradoksaalisiin polaritteeihin tulee mahdolli-seksi. Ulkoisesti selviytymisrooli ja yksilöitynyt rooli eivät välttämättä paljoa eroa. Yksilöityneeseen rooliin liittyy kokemus rikkaudesta, paljon saamisesta, tyytyväisyy-destä, runsaista mahdollisuuksista ja halusta toimia rakentavasti, olla roolin luoja - selviytymisroolissa taas koetaan puutetta, saavutukset eivät juuri merkitse, vertaillaan ja ollaan katkeria ja kateellisia, toiminta on paljolti reaktiivista. Selviytymisroolien ke-hittyessä kohti yksilöitynyttä roolia siihen liittyvä hyödyllinen puoli saadaan hallitum-min käyttöön: 

- pois menemiseen liittyen kyky luopua ja jättää asioita taakseen

- kohti menemiseen liittyen kyky ymmärtää, luoda tele-suhteita

- vastaan menemiseen liittyen kyky olla jämäkkä, asettaa itse rajoja

Käytännössä samaan ulkoiseen toimintaan voi liittyä sekoittuneena sekä selviytymis- että yksilöityneen roolin puolia. Esimerkiksi kamppailussa tappiolle jääneen henkilön jälkioloihin kuului sekä kärsivän marttyyrin oloja että tappion hyväksyvän realistisen mukautujan oloja. Muutos selviytymisroolista yksilöityneeseen rooliin tapahtuu siis liukuvasti. Tyypillisimmästä selviytymisroolista voi kehittyessään tulla henkilön erityi-nen vahvuus. 

Rooliteoriaa käyttäessä ohjaajaa pyrkii tunnistamaan ja analysoimaan jäsenen rooli-tasoja ja arvioimaan sen mukaan, millaisesta työskentelystä henkilö voisi tällä hetkellä hyötyä - selviytymisroolien vahvistamisesta, kehittämisestä ja laajentamisesta vai kipu-roolien kokemisesta ja uudellatavalla kohtaamisesta. Mitä monipuolisemmat selviyty-miskeinot henkilöllä on, sitä paremmat edellytykset hänellä on kohdata kipurooleja. Tämä taas edelleen lisää kipuroolien ja -kaavojen muuntumista ja integroitumista persoonaan, rikastaen ja tasapainottaen sisäistä roolivalikoimaa - mitä pidetään yksi-löitymisenä. 

Max Claytonin mukaan (Clayton 125-135) yksilöityneisyyttä ja edistävien roolisystee-mien luomista mahdollistavia tekijöitä psykodraamassa ovat: 1) työskentelyn tarkoi-tuksen ja tavoitteen hahmottaminen - yleensäkin tarkoitus on integroiva tekijä elä-mässä, 2) tietoisuus siitä, että sosiaalisen atomin korjaustyön tulee tapahtua joidenkin henkilön persoonallisuuden toimivien roolien ollessa paikalla ja henkilöityinä - tietoi-suus edistävän toiminnon olemassaolosta lisää kykyä ratkaista konflikti; kokemuksen mukaan jokaisessa edistävässä roolisysteemissä keskeisenä on rooli, joka suunnittelee, organisoi ja harmonisoi useat muut roolit, jotka muuten toimisivat erillään, 3) haluk-kuus esittää omat kokemuksensa; toimintavaiheessa tämä näkyy spontaanin ilmaisun kasvamisena ja mielen ylikontrollin hellittämisenä - virittymisen kasvamisena, 4) istun-non selkeä rakenne, mikä auttaa kokemaan olon riittävän turvalliseksi, jotta voi mennä tunteen syvemmille tasoille ja luopua selviytymistyyppisistä emotionaalisista reaktioista, 5) syvällisin ja kestävin kehitys yksilössä liittyy kokemukseen elää tyydyttävästi uuden maailmankuvan mukaisesti - tällöin vanhan kartan voi pudottaa pois ja vanhat tunteet ja toiminnot tulevat tarpeettomiksi häviten lopulta.

Esimerkkinä kipuroolien kohtaamisprosessista henkilö, joka kokee itsensä ylimääräi-seksi ja jonka keskeinen selviytymisrooli on ymmärtää ja palvella toisia niin kotona kuin työssäkin; ryhmätilanteessa alussa vetäytyvä ja pidättyväinen. Esilläolemista ja itsensä ilmaisemista eri tilanteissa hän jännittää - ja kun jättää ilmaisematta asioitaan tuntee itsensä ulkopuoliseksi. Alussa hän kuvaa itseään sekä pelottavana, kylmänä, mustana kivenä että lepotuolina, missä voi nautiskella. Alun keskeinen kysymys liittyy parisuhteen päättymisen pelkoon ja pärjäämiseen, jos jää yksin kahden pienen lapsen kanssa. Psykodraamassa kokee yksinjäämistä hän nuorena äidin kuoltua onnettomuu-dessa - erityisesti, kun kukaan ei kykene huomioimaan ja auttamaan hänen tuskansa läpikäymisessä. Korjaavan kokemuksen jälkeen nousee esiin varhaisempia yksinjää-misen, arvottomuuden ja vääränlaisuuden kokemuksia perheessä ja lopulta aivan vauvana, kun heikompi kaksoisveli saa äidin hoitoa ja rakkautta ja itse jää sivuun. Traumakokemuksiin liittyneiden tukahdutettujen monenlaisten tunteiden kokemisen ja ilmaisemisen yhteydessä hän kykenee  myös vastaanottamaan huolenpitoa ja rak-kautta vanhemmiltaan sekä löytämään uudenlaisia tulkintoja tapahtumiin. Siten mielikuvat sekä vanhemmista että itsestä perheenjäsenenä muuttuvat kokonaisimmiksi - sisältäen eri puolia. Omien tunteiden ilmaiseminen hyväksyvässä ilmapiirissä auttaa laajentamaan omia selviytymiskeinoja, mikä näkyy mm. puolensapitämisenä ja raivo-kohtauksinakin parisuhteessa ja aktiivisuuden lisääntymisenä ryhmässä. Oman sisäi-sen lapsen tarvitsevuuden ja lastensa toisen vanhemman tarvitsemisen eriytyessä pakonomainen tarrautuminen parisuhteeseen alkaa hellittää ja henkilö kykenee arvioimaan suhteen realistisia edellytyksiä. Itsearvostuksen lisääntyessä ja tunnis-taessaan omaa vahvuuttaan hän lopulta kykenee vapauttamaan puolison tekemään omat ratkaisunsa. Loppukuvassa kylmä kivi on hiukan lämmennyt ja näköalat laa-jentuneet; tulevaisuudessa kivi voisi muuttua yhdeksi omanlaiseksi puuksi toisten puiden joukkoon - ollen yhteydessä toisiin. Loppuhaastattelussa vuosi ryhmän alka-misesta henkilö kertoo asuvansa erillään puolisostaan, mutta pitävänsä edelleen yhteyttä häneen. Oleellista on ollut huomata pärjäävänsä yksinkin; elämään on nyt myös löytynyt muitakin sisältöjä kuin perhe-elämä. 

Esimerkki selviytymisrooleja vahvistavasta työskentelystä liittyy lapsuuden hyväksi-käyttökokemustaan jonkin verran käsitelleeseen henkilöön. Ryhmässä hän työskentelee selkeyttääkseen omia rajojaan suhteessa vanhempiinsa voidakseen säilyttää erillisyytensä ja yksilöllisyytensä. Käytännössä tätä tehdään näyttämöllä mm. rajaamalla konkreettisesti tuolien avulla omat alueet päähenkilölle ja vanhemmille kohtaamisen aikana, jotta kunkin rooli pysyisi erillisenä toisista. Rooliharjoitteluna harjoitellaan vanhempien luona hoidossa olleen kissan kotiinhakemista mahdollisimman nopeasti, lantiolla olevan vyön muistuttaessa omasta reviiristä. 

Psykodraamaterapiassa tehtävien sukupolvidraamojen merkitys liittyy vanhemman selviytymisroolin laajentamiseen empaattisen roolinvaihdon avulla yksilöityneemmäksi rooliksi. Tällöin päähenkilöä autetaan vanhemman roolissa kokemaan ja käsittelemään tämän  kipua - korjaavan kokemuksen jälkeen hän kohtaa myöhemmin oman lapsensa, eli päähenkilön itsen. Työskentelyn tarkoituksena on mahdollistaa päähenkilön kokea oma kipuroolinsa nyt läsnäolevan ja vastaanottavan vanhemman tuella. Yksilöitymistä tässä edistää sekä oman kipuroolin uudelleenkokeminen ja integroituminen että van-hempikuvan muuttuminen. Tällaisen työskentelyn ajoittaminen oikeaan aikaan on tär-keää. Terapian alussa on merkittävää saada kokemus, että erityisesti oma kokemus tulee ymmärretyksi, ja tällöin toisten ymmärtäminen voi toimia yhtenä selviytymiskei-nona, tapana välttää omaan kokemukseen paneutumista. Yksilöitymisen edetessä näkö-kulma asioihin laajenee, ristiriitaan itsen ja vanhempien välillä on mahdollista löytää uu-sia näkökulmia - mustavalkoisuus uhrin ja pahantekijöiden roolien välillä vähenee ja suhteellistuu. Yksilöitymisen edetessä vanhemmat kyetään näkemään erillisinä yksi-löinä, joilla on oma tarinansa kipuineen - ei enää havaita vain lapsen itsekeskeisestä maailmankuvasta itsen funktionaalisina objekteina.

Esimerkkinä työskentely, jossa päähenkilö ensin ilmaisee raivoaan ja pettymystään vanhemmilleen, jotka eivät ole koskaan kyenneet näkemään häntä omana itsenä vaan ovat jatkuvasti verranneet häntä kuolleeseen sisareen. Jatkotyöskentelyssä käsitellään lapsen draagista kuolemaa erityisesti vanhempien näkökulmasta: heidän raivoaan ja kostonhaluaan lääkäreille näiden tekemästä hoitovirheestä, heidän syyllisyyttään ja lapsen anteeksiantoa sekä kaikkien yhteistä surua.

8.3. Yksilöitymisestä psyykkisen itsesäätelyn viitekehyksestä

Tarvitsevuuden ja autonomian ristiriidan tavoittamaton ideaaliratkaisu on vapaaehtoi-nen tarvitsevuus. Tämän ydin on siinä, että yksilö kokee samanaikaisesti niin oman tarvitsevuutensa kuin henkilökohtaisen autonomiansa ongelmattomasti luonnollisina. Hän voi suhtautua luontevasti sekä mielessään herääviin mielitekoihin ja tunteisiin että ympäristön asettamiin vaatimuksiin ja rajoituksiin. Kun hänen ei ole pakko pitää kiinni autonomiastaan, hänen ei tarvitse kokea ympäristön rajoituksia henkilökohtaisena louk-kauksena vaan voi tarvittaessa joustaa. Toisaalta hän osaa myös pitää kiinni ja puolus-taa itselle tärkeitä asioita. 

Kuvattu tilanne edellyttää minän neuvottelevien funktioiden kehittymistä. Henkilö ky-kenee mielessään harkitsemaan tilannetta, selkiyttämään sen eri puolia ja etsimään kompromisseja. Ihmissuhteissa nämä taidot ovat oleellisen tarpeellisia. Tilanteissa, joissa ei ole olemassa valmiita käsikirjoituksia eikä oikeita ratkaisuja, rohkeus asettaa itsensä alttiiksi epäonnistumiselle on yksi vapaaehtoisen tarvitsevuuden edellytys. (Vuorinen 172) Määritelmänä edellinen menee lähelle Morenon luovuuden määritelmän yhtä ulottuvuutta ja rooliteorian yksilöityneisyyttä.

8.4.Ohjaajaan liittyviä asioita

Vastarinnan käsittely on vaikein tehtävä kaikissa terapeuttisissa yrityksissä, testaten terapeutin taitoa enemmän kuin mikään muu. Ei ole vain vaikea tietää, mitä tehdä vastustavan päähenkilön kanssa vaan terapeutit usein reagoivat omilla negatiivisilla tunteilla työskennellessään välttelevän käytöksen tai vihamielisyyden kanssa. Lukossa-olevat tai hitaasti edistyvät potilaat voivat herättää hankalia vastatransferenssitunteita terapeuteissaan. Tilanne voi edetä eräänlaiseksi taisteluksi potilaan ja terapeutin välillä, mihin sisältyy voittamiseen tähtäävien juonien käyttämistä. (Kellerman 150)

Omassa ohjaamisessa liittoutuminen vastarintavoimien kanssa ei ole aina oikein onnistunut - tällöin kokemus ohjaajana on ollut, että oma luovuus ja spontaanisuus  loppuu kesken. Kun ohjaajana oma container-funktio loppuu tai ei eri syistä toimi riittävän hyvin, sitä siirtyy itse selviytymisrooliin, jolloin pakonomaisesti pyrkii lähinnä pääsemään jotenkin draaman loppuun. Syynä containerin loppumiseen voi olla esimerkiksi se, että huomaamatta menee emotionaalisesti liian lähelle päähen-kilöä ja samalla kietoutuu mukaan hänen ongelmaansa, samalla menettäen terapeut-tina toimimiseen tarvittavan liikkumavaran ja neutraalisuuden - huomaamatta on mukana parallelliprosessissa. Toinen syy voi liittyä omiin vastatransferenssitunteisiin: päähenkilön ongelmassa on niin paljon tuttua, että on vaikea olla samaistumatta häneen; joskus ohjaajana voi myös samaistua enemmän vastarooliin, esimerkiksi naispäähenkilön aviomieheen; joskus taas päähenkilön tilanne herättää itsessä omia vastaroolireaktioita, jolloin ohjaajana toimii samantyyppisesti kuin vastaroolissa olleet henkilöt ovat toimineet omalla kohdalla vastaavassa tilanteessa; ja joskus itsessä heränneet tunteet ovat potilaan herättämiä vastaroolireaktioita,  kun henkilö on toistamassa tyypillistä roolisuhdettaan ja tarjoamassa siihen kuuluvaa roolia.   

Ryhmäläiset voivat vaikuttaa myös ohjaajaparin väliseen suhteeseen herättäen oh-jaajissa ristiriitaisia tunteita jäsentä kohtaan tai toisen ohjaajan ohjaustyyliä koh-taan - näin henkilön sisäinen draama voi siirtyä parallellisesti ohjaajien väliseksi.

Käytännössä näitä omia kokemuksia ehtii ja kykenee tutkimaan ja selvittelemään ohjauksen jälkeen joko työparin kanssa tai työnohjauksessa, jolloin niitä voi käyttää informaationa lisäämään ymmärrystä päähenkilön maailmasta ja ihmissuhteista. Toisaalta päähenkilöiden ohjaajassa herättämät tunnereaktiot toimivat myös ohjaa-jalle vihjeinä aiheista, joita olisi hyvä käsitellä omalla kohdalla voidakseen suhtautua päähenkilöön mahdollisimman avoimesti ja spontaanisti, vapaana omista vääristä-vistä asenteista. 

Myös ohjaajana itse joutuu käsittelemään omaa vastarintaa mm uuden ryhmän aloit-tamiseen liittyen tai hankalan ryhmäläisen kohtaamiseen liittyen. Siksi Blatner kehot-taa ohjaajia huolehtimaan omasta virittymisestä ja tulemaan tietoiseksi omasta vasta-rinnasta, jos sellaista on olemassa. Hänen mukaansa se liittyy puutteelliseen valmis-tautumiseen, keinotekoisiin odotuksiin, stereotyyppisiin asenteisiin jotain ryhmäläistä kohtaan tai toiveeseen voida välttää käsittelemästä ryhmän stereotyyppisiä asenteita itseä kohtaan. (Blatner 60)

Traumatisoituneiden henkilöiden terapeuttina toimiessa on hyvä myös muistaa Karp-manin kolmio - jonka kulmat muodostuvat auttajasta, uhrista ja pahoinpitelijästä. Sen mukaan traumatisoituneilla henkilöillä on pakonomainen tarve toistaa elämisen sykliään ja saada ympäristö mukaan omaan traumaansa, näyttelemään siinä erilaisia rooleja. Jos terapeutti joutuu vedetyksi mukaan tämän kolmion mihin tahansa rooliin, hän joutuu vuorotellen käymään läpi kaikki roolit - eikä tilanne juurikaan auta asiakasta muuttumi-sessa. Keino välttää tätä on varoa antamasta asiakkaille mielikuvaa, että voisi tehdä heidän olonsa paremmaksi - siten mm. Van der Kolk kertoo välttävänsä auttajan rooliin joutumisen. (Tuovila 5)

Vastarinnan  kohdistuessa ohjaajaan on tärkeä muistaa, että usein reaktiot ohjaajaa kohtaan eivät johdu nykyisyyteen liittyvistä asioista. Ryhmäläiset toistavat käytöstä, joka on tapahtunut heille aikaisemmin elämässä. Ryhmäläinen voi tulla valmiina vas-tustamaan auktoriteetteja, tuntea olonsa raskaaksi ja riistetyksi ja odottaa, ettei mikään voi kuitenkaan auttaa. Työskentelyn kuluessa vastarinta voidaan tunnistaa ja käyttää hyödyksi. (Karp 157)

Ohjaajaan liittyvää transferenssivastarintaa voidaan käsitellä analysoimalla niin, että pyritään tunnistamaan, kenet henkilö kohtaan ohjaajan roolin takana. Neutralointia on taas ohjaajan toiminta, jolla hän pyrkii rakentamaan todellisuuteen perustuvaa yhteis-työ- ja tele -suhdetta; esimerkiksi lisäämällä ryhmäläisten vastuuta ryhmän toiminnasta ja jakamalla harkitusti omia asioitaan. Transferenssin kehittyminen kohti tele-suhdetta tapahtuu myös liukuvasti - todellisuudessa kaikissa suhteissa on mukana kumpaakin painotusten vaihdellessa henkilöiden ja tilanteen mukaan. 
9. Pohdintaa

Rooliteorian, vastarinnan ja traumateorian yhdistäminen oli vaiheittainen prosessi. Alussa ne olivat erillisiä näkökulmia, jotka kaikki kuitenkin itseä kiinnostivat. Tämän työn otsikko muuttui mielessä useampaan kertaan, riippuen mikä näkökulma milloinkin itsellä oli päällimmäisenä mielessä. Hiljalleen alkoi löytyä teemoja yhdistäviä linkkejä ja näkemystä, kuinka nämä teemat liittyvät toisiinsa.

Traumateoreettiset näkemykset selkeyttävät psykodraamatyöskentelyä tarjoamalla viitekehystä hahmottaa traumatisoitumista, sen vaikutuksia ja siitä paranemisen pro-sessia. Rooliteoria puolestaan toimii käytännöllisenä työkaluna päähenkilön arvioimi-sessa, selviytymiskeinojen tunnistamisessa ja interventioiden kohdentamissa. Vastarin-taan liittyvät näkemykset puolestaan täydentävät edellisiä tarjoten lisäksi konkreettisia vaihtoehtoja, mitä ohjaajana tehdä ryhmässä ja näyttämöllä työskentelyprosessin eri vaiheissa. Psykodraamatekniikoiden monipuolisten käyttömahdollisuuksien hahmotta-minen toivottavasti auttaa käytännön työssä löytämään kullekin päähenkilölle sopivan etenemistavan.

Kipukokemusten välttämiseen liittyvän vastarinnan käsittelemiseen on psykodraama-ohjaajalla olemassa monenlaisia keinoja ja mahdollisuuksia. Tietoisuus erilaisista mah-dollisuuksista rauhoittaa kyllä omaa oloa, mutta toisaalta teoriatieto on kuitenkin kulttuurisäilykettä. Luovan prosessin edellytyksenä on ohjaajan kyky olla läsnä tilanteessa ja yhdessä päähenkilön kanssa kohdata vastaantulevat tilanteet avoimesti ilman käsikirjoituksia. Hägglund (Hägglund 18, 27-32) puhuu profeetasta ja mystikosta kuvatessaan terapeutin näitä kahta puolta. Profeettaan kuuluu teoreettinen ajattelu ja älyllinen tieto, mitkä voivat luoda ymmärtämiselle struktuurit - mutta näistä voi myös muodostua vankila, johon vangitsemme elämän ja ihmisluonteen voidaksemme parem-min hallita sitä. Mystikko käsite taas menee lähelle tele-suhdetta tarkoittaen kliiniseen työhön liittyvää spontaania, koko persoonallisuudella ja usein intuitiivisesti tapahtuvaa molemminpuolista ymmärtämistä, missä “minä olen sinussa ja sinä olet minussa”. 

Katarsis-käsitteen pohtiminen on ollut itselle myös antoisaa. Aloittaessani psykodraa-maan tutustumista vihan ilmaisemiseen liittyvät pamputuskohtaukset vaikuttivat kaik-kein oleellisimmalta vaiheelta työskentelyä, kun sen jälkeen päähenkilöillä jostain syystä vaikutti olevan niin hyvä olla. Ohjaajauran edistyessä pamputtamisen merkitykseen on hiljalleen löytynyt laajempaa näkemystä eikä enää varsinainen vihan purkaminen ole itselle se kaikkein keskeisin tavoite. Oleellisemmalta tuntuu nykyään tunnistaa vapaa-seen ilmaisuun ja toimintaan liittyviä sisäistettyjä esteitä - tunnistaa ja käsitellä vasta-rintaa. Tärkeää on myös katarttisen ilmaisun jälkeisen uudenlaisen kokemuksen mer-kitys - kun käsitys itsestä ja maailmasta muuttuu.

Samoin virittäytymistä ymmärrän nykyään laajemmin: alkuaikoina se liittyi lähinnä työskentelyn aloittamiseen jonkin mielenkiintoisen harjoituksen muodossa - nykyään näen sen enemmän jatkuvana prosessina sekä yksilö- että ryhmätasolla, missä edellinen vaihe aina vaikuttaa seuraavaan luoden edellytyksiä sille, mitä on mahdollista tapahtua. Siksi mm. ohjaamisessa istunnon eri vaiheiden huolellinen rakentaminen ja työstäminen tuntuu entistä tärkeämmältä. Samoin oleellista on se, että mitä tahansa tapahtuukin, voidaan kaikkea hyödyntää, kun vain ohjaajana on riittävän valpas ja läsnäoleva. Muut-tumisen edellytys on emotionaalissa osallistumisessa eli läsnäolemisessa tässä hetkessä - siksi kaikkia keinoja lisätä virittymistä kannattaa käyttää. 

Turvallisuuden merkitys on myös tullut esiin useammassa kohdassa. Marita Torstin mukaan traumatisoitumiselle on ominaista luottamuksen menetys, jolloin varuillaanolo, kontrolli ja etäisyyden säätely ovat keskeisiä suojautumiskeinoja uudelleentraumatisoi-tumisen ehkäisemiseksi. Hoidon keskeinen ongelma on luottamuksen palauttaminen edes pieniksi hetkiksi. Toisaalta kehitysteorioissa kuvataan lapsen ensimmäisen kehitys-haasteen olevan juuri perusturvallisuuden syntymisessä, mikä toimii pohjana kaikelle myöhemmälle kehitykselle. Jos psykoterapian ajatellaan olevan vaurioituneen tai kes-kenjääneen kehityksen uudelleen läpikäymistä korjaavalla tavalla, ei psykodraamassa-kaan turvallisten toimintatapojen huomioimista ja kehittämistä ohjaajana voi yliarvi-oida. (Torsti 13- 22, Salo, Tuunainen 96-99)

Näihin teemoihin tutustuminen tarkemmin on ollut mielenkiintoista ja antoisaa - mutta samalla on huomannut, kuinka laajoja ja monipuolisia asiat ovat. Näitäkin asioita voisi hyvin käsitellä vielä monesta muustakin näkökulmasta, esimerkiksi kehityksellisesti -  kuinka eri kehitysvaiheissa koetut traumat vaikuttavat ihmiseen; kuinka yksilöitymistä voi tarkemmin hahmottaa ja kuinka sen eri vaiheissa olevat henkilöt reagoivat tera-piassa; eri potilasryhmistä käsin - rajatilaiset, väkivaltaa käyttäneet miehet, vakavasti somaattisesti sairastuneet ym.; ryhmätasoisesti - ryhmäprosessien ja kollektiivisen ali-tajunnan kannalta; psykospirituaalisesta näkökulmasta ym.

Vastarinta liittyy kaikkeen muutokseen, joten kaikki ohjaajana tehtävä työkin liittyy siten tavalla tai toisella muutosvoimien ja ennellaanpitävien voimien väliseen ambiva-lenssiin. Ei siten mikään ihme, että olen tässä työssä tarkastellut psykodraamaakin aika laajasti ja toisaalta yhä uusia näkökulmia tuntuu aukeavan. 

Kun tässä kuitenkin on kyse opinnäytetyöstä eikä toivottavasti vielä elämäntehtävästä, niin työn palauttaminen tässä epätäydellisessä muodossa antaa mahdollisuuden kes-kittyä jatkossa muihinkin teemoihin. Thesis kulttuurisäilykkeenä toimii toivottavasti uutta luovaa prosessia virittävänä tekijänä sekä itselle että mahdollisille lukijoille. 
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